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Il giorna 30 gennaio 2006

TRA

FEDEROJRAFI E FEDERARGENTIERI

FIK CISL - FIOM CGIL — LILK UIL

@ stata concardala 'allegata ipetesi di accordo per il rinnovo del C.C.N.L. 7 aprile 2000 per
i dipandent delle aziende industriali er la lavorazime di prodotti di oreficeria, giokzllera e
bigiottzria pravalentemente in metalli e/o materiali preziosi, nonchg delle unita produtlive e
di =ervizio che akbiano con il setiore orafeargentiero interconnessioni di significativa
rilevanza.

e Dowlell, /J/M
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INCREMENTI RETRISUTIN DT MININ TABELLARI

Le parti convengono che ai minimi tabellad vigenti al 21.12 2003 saranno apportabl gl
norement! economict lordi mensil di seguito riporiati in tabella.

[ABELLA DEGLI INCREMENTI MENSILI LOEDI {in 2uro}

Categorie  Incrementi mensili | Incrementi mansili| Incrementi mensili | Totale deagli ,'
dalt.2.2005 dall’t.8.2006& dall 1,1 0.2005 incrementi '

| - mensili

1A 4082 25,00 8.13 TS

[2* 47,83 29,25 8,51 86,29

3 56,068 54,50 1,22 101,78

a 59,31 36,50 - 11.87 | 107548

B 65,00 40,00 1B00 [ 118,00

) 71.90 44 25 14,39 130,54

g~ 7822 | 48,75 19.84 143,81

7 ; 88 66 | 5450 17,72 160,78

Mota a verkale.

Le parti si danno atte cha Faumento complessivo dei minimi & coerenie con i criteri definiti

del protecollo del 22 uglio 1893 i quali saranno assunti a riferimento anche in sede di

prossimo rinnove del Conl, & che per tale aumento & stato considerato un lasso

complessivo di inflarione pan al 7.2%.

Can la prima rata di aumenti dal 17 fehhrai? 2006 viene a cessare l'engazione delllV.C.
ﬂ 1 i 3 fn::' :

%K-umn TANTUR /ﬂ F{,ff—f {LVC\ ggy w5 X

Ai laveraton in farza alla data del 30 gennaic 2006 & nconosciule a lilole di aretrat’ un
importo forfettario che liguicda ogni spetianza economica refativa al periado df vacanza
contrattuale, pari &8 euro 380 lordi suddivisibili in gquote mensili che competeranna in
relasionz alla durata del rapporio di laveoro  (von esclisione dei perindi di aspettatva,
permesso non retribuito e periodi nei quali =i & verificala una sespensicne alla prestazione
senza diritta alla retribuziane) nel penoco 1° gennaic 2004- 37 gennaio 2006, La frazione 7
di mese retribuita superiore a 15 giomi sara considerata, a queasti offetli, come rre‘de\\‘k\‘-
imera, qualla zine a 15 giomni non sard computata.

L'impora delfuna tantum & stato quantificato corsiderando in esso anche ¢l eventuall
riflessi sugli istitut di retribuzione diretia ed indiretia, di origine legalz o contrattuale, ec &
guindi compransive degli stessi -:L;:f
Inoltre, in attuazione di quanio previste dal seconco comma del’ar. 2120 Codice Tiile,

T T'una fantum & esclusa dalla base di calgalo del t:a:tw fine rapparnio w
&
ﬁ-.l
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Il suddetto importo verra ercgalo in cue rate parn a:

- euro 180 lordi nel corso del mese di aprle 2008

- eurn 180 lerdi nel carso del mese di luglic 2008,
Mel caso di risoluzione del rapporte ai lavoro il suddetio imporio verra cormsposto al'afto
della lIquidazione delle compeenze,

Per i lavoratori a tempo parzials ciascuna rata sara coereniemente nproporzionala,

Le giomate di assenza dal lavaro per malatiia, infortureo, gravidanza e puerperic =
congeso matrimoniale, intervenute nel periodo 1° gannao 2004- 31 gennaio 2008, con
pagamanio di indennitd a carico dellistituio competente & di inlegrazione a carico dells
aziznoe sarannc considerats utili ai fini dellimpote d: cui zopra.
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At & DISCIPLINA GENERALE SEZIONE FRIMEA

FORMAZIONE PROFESSIONALE

Fammo restando quantc previste dall’Accordo inlerconfederale 20 gennao 1293 e
successive intese, la Federorafi - Federamgenliend 2 7 sindacati Fim, Fiom, Uilm
riconocscono concordemente che la walorizzazicne orafessionale dale risorse umane e
gssenziale ai fini dellincrementc  quantitative e cel  migliaramente gualilalivo
delloccupazions.

E' peranio cbiettive condiviso la valorizzazione dellz potenzialita cccupazicnali dal
mercato del bBvore, con particolare riguardoe al personaie famminile, alle fasce dzboli 2 ai
lavoraton convolli in processi df mokilta, nellintento di faciltare Mincantro fra domanda ed
offerta di lavoro e consentire una maggicra flessibilita nellimoizao dei laveatari,

& tal fine e Parti comvengono di costivire la Commissione paritetiza disciplnata al

successivo punto 1.
W Fop

Federoraf-Fecarargentieri & i sindacati FimFiom-Wilm  cenvengoene di costiiuie una
cammissione paritetica formata da 3 (re) rapopresentanti per clascuna delegazione
stipulants (Federorafi-Federargentiern & Fir-Fiom-Uilm} c¢on il zompito dii
a) individuare le specifiche esigenze fomnalive del settore orafeargentiers, con
riferimento all evoluzione delle onoiogis impiegats;
(=) operarz, anche in collegamenio con Fondimpresa e le sue articolazioni
territoriali, affinché e peltiche formative, risultino coerenti con le esigenze di cui alla
precedanie letiera a),
) individuare iniziative dirette a favorire adeguati interventi fermativi a favore delle
fazce daboli e def lavoraton coinvolt in processi di mohilita.
d}  individuare modaliti e strumenti diretti ad agevolare I’accesso dei lavoratori a
tempo determinato ad opportunita di formazione. 0

' T

e

\ s
[ﬁ. : 4\/ |

£.1 Commissione nazionale per la formazione professionals.

e

o K /’Qf Hj
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gt 5 DISCIPLINA GENZRALS - SEZIONE S200NDA

[UTELA DEI COMPONENT! BELLE RAPFRESENTANZE SINDACAL! UNITARIE

La tuiela prevista callart 14 del'Accorde interconfederale 18 aprile 18926 suls
Commission) mterne viens estesa, limitatamante al pehiodo didurata dellinearico, ai
companenti delle Rappresenlanze sindacali unitarie di cui all'art, 4, defle organizzazioni
sindacall stiptilanti il presente confratio.

| nominativi dei componanti delle Rapprasentanze sindacali unitaria di cui sopra dovranno
assare trasmessi ala Direzione aziendalz per i tramite dzlie Asscciazioni industrial
territoriali.

Dgni sostiluzione sard lempestivamente comunicata con o siesse maodalta,

In caso di mobilila in=ma non meramente femporanea limitata a singoli componsnt dds
Rappresentanze sindacali unitarie, o spostamento degli stessi sara subordinato, nel caso
di loro richigsta, a un esame preveniivo con la Rappresentanza sindacale unitaria.
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Ar. 4 DISCIPLING GENERALE SEZIONE TERZA

CLASBEIFICAZIONE DEl LAVORATORI

| lavoralor sono inguadrati in una classificazione unica articolata su 7 calzgorie
professionali & 8 livelli retributivi, ai quall corispendone eguali valar minimi tabelarn
mansili secanda e tabella allegata.

| livelii indizati sono quell ragguagliat al mess (173 ore) e sano equali ner tutti | lavorator
indipendantements dalla differenza di eta.

Linguadramentc dei lavoratori & effelluato secondo le declaratorie gensrali, e
esemplficazioni dei profli professicnal & le relative ssemplificazioni per settore indicate al
punto 4.

La classificazicns unica di cui sopra. mentre determina comuni livell di retribuzions
minima contrattuale. non modifica per i@ reste latiribuziom ai singoli lavoraton dai
trattament’ di caratters normativo ed ecoromice (comea, par esempio, il trattamento di fine
rapporto, gli aumenti periodici, gl adempimenti assicuratie & tributari, | trattamenti per
sospensione e rduzione di lavero, ecc) checontinuano a essere pravisti per | quacn, gl
impiegati. le categorie speciali e gli operal dalle disposizioni di legge, di Accorco
inerconfederale 2 di contralto colleftivo & che si intendono gui deonfermate, in guante nen
esplizitaments maodificals con il prasants contratto.

Le Parti si danng reciprocamante atto che guanto sopra ha rappresentato il comune
prasupposte per la stipulazione dellz norme di classificazions unica,

Fertanto eventuali azioni giudiziariz promosse da lavoratori comungue aderent alle
Organizzazioni sindacal stipulanti il presente contratte, e intese a citenzre |'estensione di
trattamenti normativi ed economici oltre | limiti stabiliti nella presente seds  di
contratlazione e scpra indicati, avranno come conseguanza lautomaticoe comispettivo
sciogiimenio delle Federazioni Qrafi e Argentier & per esse dele aziende orafe,
argentiere, posatiere-argentiere rappresentate, dalle obbligazioni in tale presupposto
assunte.

Le Crganizzazioni sindacali dei lavorator stipulanti si obblgano a intervenire perche nen
siano proposte e azioni di cul sopra.

Liniziativa di dichiarare lo scioglimentic dele obbligazioni di cui s0pra, e di c:mpaenr_d
eselusiva  delle nominate Feoderazioni a lvallo nd.-:u::nalp prwl EEame  Con

Qrganizzagioni sindacali stipulanti. Iﬂ,{f /{?

A1) DECLARATORIA, ESEMPLIFICAZICN| DEIFROFILI EDE bl:i'u"lu"l}f JL ;@
Linquadramento dei lavoraton nalle catagoric provisie dal presente arfcr:- wiene sulla
hase delle declarstore gesnerali, dels esemplficazioni dei profiil prefessionali o egi
ESEMP.

Gli ezempi si riferiscone genercamente ala figura professionale del lavoratare, & pertanta \,
song prevalentementa formulati in termini uniformi.

| requisiti indispensabili derivanti dalle caratterstiche = dai presuppest professionali -
indicati nalle daclaratoric & dai contenuli professionali specificati nei profil, consentono, =
per analogia, di inguadrare |2 figure profzssionali non indicate nel testo, cosi come e

figure professiorali del lavoralon con funzioni gerarchiche e del lavoralor édla 1a
catageoria, non indicate perché gi Bufrclentemcntc definite nzlie I:IEUI,;}F (SHEY m

.-',-' )
__..-"r o ﬁJ'K_,-'

#h
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Aptarengono & gquesta categoria.

- i lavoraior che svogonoe atwitd produttve semplici per abilitars: alle guali non
CoCOMCAO Conoscenze professionall, ma & sufficients un perioda minimo di pratica,

i lavaraton che svolgone attivitd manuall semplici non direttaments collegate sl
processo produttiva per le quali non occorrona conoscenze professionall,

25 CATEGDORIA
S
Appartzngona a guesta categors: [/
- |lavaratari che svolgone attivitd per abiitarsi alle quali cceerreno un breve periodo
di pratiza & conoscenze professionali di Tpo elementare,
= i lavoratori che, con specifica collaboraziones, svolgono atlivitd amministrative che (‘{
nan richiedons in mode particolare preparazione, esperienza e pratica d'ufficic. 7

Lavorateri che, ccadicvando laveratori di categeria superiore, eseguono in fase di
apprandimenio laven semplich di manutenzione di macchinar & impianti.
Sllicva manutentors.

lavoratori che, coadiuvando lavarator di categoria superiore, eseguono in fase di
apprendimento cperazioni semplici di diamantatura su aricoli in metalli prezicesi.
Alieve lapidators.

Lavoraloni che, coadiuvando lavoratori di categoria superiore, esegucno in fase di
apprendimento operazioni semplici par affinazions di metali preziosi.
Ellieva affinatore.

Lavoratori che, coadiuvando lavoratord di categoria superiore, esegucno in fase di
apprerdimanito lavori semplici di atirezzeria maccanica 2 di costruzione macthina.

Allisve montatore di macching,

Allizve attrezzista,

Lavoralod che, coadiuvando lavoratori di categoria superiore, eseguonc in fase di
apmrendimento lavar semphci di laminazicna o di trafilatura. e
Alleva laminatore. % ‘ngL
Allieva trafilaiore.

, Lavoratori che, coadiuvandc lavoratori di categoria superiore, eseguona in fase di
% apprandimanio lavor semplici di fusione.
Alligve foncitone
Lavorateri che. coadiuvando lavoralori di calegoria superiore, eseguono in fass di o {3
apprendgimenlc cparazioni semplci per il saggio di metalli prezicst. A
Allievo saggiaters, .

-

Lavoratori che eseguonc operazicni di montaggio di pezzi semplici oveero lavorator che
coadiuvana lavoratari di categaria SIJPF'FDP‘ relle :perai.n:un di man Eaﬂglq

Montators di cocoe o manicl. ' 1_‘_-4,-'.:{} i ,ﬁ-@,@

Allievo montalore, Or | {,_/;?Li
wg g V- wcfﬁ% x{

.
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Lavaratari che eseguonc la pulitura di cggetii sempha. ovvere 1s prepuliturs di particolari
di nggatti in mealic preFiosn.
Fuliare.

Laveratodi che esaguono cperazioni di shozzatura o di smerigliatura sul tornic.
Shorzatore & smerigliators alwmio.

Lavoratori che eseguono singole fasi di lavorazione dslla cera persa (iniezione cere,
estrazione cere, formazione grappoli. praparazicne gess).
Addotto alla lavarazione a cera persa.

Laveraton che eseguono limpiombatura dei coltelli. %’ﬁ
Impiombatare,

T

Laveorator che effettuanio slampagai su macchine attrezzals.
Stampatore.

Lavoratan che eseguono attivitd semplici a caratere rivellivo ai telai di oruschiaturs,
sgrassatura o asciugatura od cesidatura.
Bruschiatore - Sgrassatere - Asciugatore - Talaisla - Ossidatore.

Lavoratori che, seguendo istruzicni precisa e detfagiiate e secondo procedure prestabilite,
svelgono nellambite dei setion amministrativi attiviia di servizio con compiti sempiici guali
[ s,
Dattiogratia/zienodattilografia - Compiti semplici di ufficio - Perforazions o schods I;'1
meccanograficha - Verifiza di schade meccanagrafiche - Centralinista telefanice, L i,‘
I
e

Wt

Ja CATEGORIA
Sopartengono a quests categoria:

- | lavorator qualificati che svolgono atftivita richiedenti una speilica preparazione
risultantz da diploma di qualifica di istituti professiorali o acquisila atiraverso una
carrispondente esperienza di lavor;

| laverateri che, con specifica collaborazione, svolgono atlivita esecutive di natura
tecrica o amministrativa che richiedono in medo particolare preparazione e pratica
d'uflicio o corrispondente esperienza di lavoro.

. . ; = £ ; . . ooy
Lavarator che effettuana interventi di normale  difficoltd per la riparazicne & la ™

manutenzione di macchine & impiant. P "\\
Manutentore meccanico. ’ i

Manutentore elettrico. - ?V "&
Lavorator che eseguong ﬂp.—’.!r@r;ﬁqni di lapidatura di nomale difficoltd su articel in mstall
prezios. \
Lapidatore. /

affinazione di metall oreziosl, di normale difficolta
Affinatore.
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Laverater she, sulla hass di dettagiiate indicazioni o cisegni, eseguono @aver di normals
dgifficolts per la sostruzions o | montaggio su bance o su macching ooeratrich narmakmente
non attrezzate di stampl o france o attrezzl equivalenti ¢ masching & lore parti.

KMontatare di macchine

Atrezzista.

Laworator che ezegucno le operazicni di laminazione o trafilatura
Laminators - Trafilatore.

]
Lavoralorn che asequnno operazioni di fusions, "Y‘\ED
Faonditore.

Lavorater che, sulla base di prescrzioni, metodi di analisi o capitolali, eseguono
cperazioni di saggio di metall prezios
Saggiatore.

Lavoralon che, sulla base di dettaghate indicazieni o cicli di lavorazionz efo disegni,
esequong lavor di montaggio & normale dificolta.
Mcniatore,

Lavoratori che, secondo procadure o metodi prestabilti, eseguono tutte le operazioni di
pulitura di oggeti complessi in metallo prezioso.
Fulitore. :

Lavaraton che, secondo procedure, meledi o indicaziani prestabiliti, eseguono laer di
normale dificolta per la ternitura in lastra di perzi di argentena e posatena. }-
Tomitore in lastra. \ U;

Lavorator che eseguono pid fasi di lavoro per la cera persa oppure lavorator che
aseguong operazioni di estrazione di cere particolanmenle compesse,
Cerista.

Lavoratori che, secondo procedurs o metadi prestabiliti, eseguono tutte |z operazioni d \\K‘%
impiomaatura delle lame & manici da coltello. assicurando la perfetta qualild della I
centratura & della rettifiza del punto ¢ giunzione,

Imziomhbatara.

D

Lavoraton che conducono macching per stampaggic esaguends sostituzioni i aftrerzi e e
relative registrazioni, effettuande, dove previsto, il controllo delle operazioni eseguite.
Stampatare, i s ‘_"Lvﬁ

.-"'|,."r S

I 1

Lavoratori che, secondo procedure o melodi presianiliti, esgquonc futte le operazioni
galvaniche e accessone, conducends | relativi impianti @ controllanco i tempi ol ]
BSECUZIONS. _r{:

Ep"' Addetto al bagni gakanic {k\\"ﬁ

“'-:I-:
Lavoraton che esegucns operazioni 2i smaltatura su oggatl di metalli prezicsi. ;
[ Smatatora o (
b ) "}( W
\ i ™ ™

\Lamrat:ri che compicno apsrazioni sempl

M.R? - )
N r}«’{“aw’l

I incisione,

1 -

-

¥ UG

-
'I'.
i
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Incisore.

L avarmaiar che, sulla baze di cettaghae indicazion &fc disean. asaguono @avor g normals
diticolta =u banco o su macchine aperatrici normalmante non attrezrate per incisione di
stampi in acciaio.

Incisore in acciac.

Lavorator che, sulla base di dettagliate indicazioni o cigl di lavorazions efo disegni
eseguono lavor di normale difficolta di martaliatura o cesallatura su metalli preziosi.
Martzliatore - Cesellatore.

Lavoratori che compicno a mano gperazion semplici di ncassatura. Tﬁ
Incassatore.

Lavoraton che. seconda procadure prestabilite & segusndo istruzioni dettagliate, svolgono
nelambite dei setior amministrativi attivita di servizic con compiti 2secutivi cuall par
ESEMpio

Dattilegrafiasstenodaitilegratia - Campti van d'ufficio - Perforazione 2 varfica di schade
meccancgrafiche - Centralinista telefonico.

Lavoratori che, sulla base di procedure prestabilile 2 segusndo istruzioni dettagliate,
syolgono aiftivitd esecutive di natua amministraliva per la classficazione. il confronto, la
trazcrizions & |a totalizzazions di dati su moduli s'c prospetti.

Contabile.

Lavoratori che, su docurnenti gia esistenti © seguende istruzion detiagliate, ricopisne
disegni.
Addeito cidi,

Addetto rascrizions disegn. 4’??

£3 CATEGORIM
Apparengono a quesia sategaria;

- | lavorator qualficati che svalgono attivita per l'esscuzione delle gusali si dchiedono:
cagnizioni tecnico-pratiche inesrentt alla tecnologia del lavara e alla interpretazions daf
dimegno, conseguite in Isttub professicnali o madiante istruzions equivaients, owearn
paricolan capacita e abiltd conseguite mediante il necessario tiroginio.

Fali lavorator devono compiere con perzia i lavan loro aiflidatl inerenti alla propa
specialita e richiedenti le carstteristiche professionall sopra indicats;
- | lavorator che, senza possedere il reguisio di cui allalinea seguente, guidanc e
controllano con apporto di compelenza lecnicopratica un gruppo di altnl lavoratori, ma
cernza nizaliva per la condotia 2 i risullate delie lavoraziont,
- | laveratori che. con specifica collaborazione, svolgono adivita @1 samplics ‘\ﬁt\

'{f{f

B

coordinaments e conirollo di carattere fecnicc o amministrative o attivita eseculive di
pal‘.icoi%ru rligvg rispetio a quelle oreviste per la categoria pracedenie. @
Fail ! | Y .
- - r . _G::},_e % .S "

=~ .\{“
PO 'y W
';r-.-_ .Iu"'ll I:f;.".- g I'I.-"' I 4 W - - 0o E?E:: ';f
- —- i fi
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Lavoratori che. sulla bass ¢ indicazioni, dizeoni o schemi equivalznl procedonc
allindividuaziore ¢l guasi aventi caratiers di varabilith e casualita ed eseguono lavori ©
slevatz precisione e di ratura compisssa per la loro nparazions o per la manutenzicne €
rm=ssa a punts di macshine & impianti per lnstallazione, riparazione . controlic @ massa in
sarvizio di impant meccanici ad alettric

Manutentore meccanico, n 1{?
Manutentare elattricn, T =
Riparatorns,

Lavoramon che, sy macchine non attrezzale. & con auionomia, realizzano deccrazion
complesse su oggetti di oreficeria fissande i parametri di macchina e di attrezzatuera.
Lapidatora,

Lavorator che, sulla Base di sescrzioni o schemi eguivalenti, esgueno cperazioni di
rafura complessa che nchisdone la pisna conoscenza dei divers: processt d affinazione
dei metzlli oreriosi ed elevata pracizsione nei risultati,

Atfinatore.

Lavorateri che, sulla base di deftagliate indicazioni. disegnl o schemi egqumaiznt,
aseguono lavori di slevala precisione e di natura complessa par la cosiruzicne e dl
montaggic sJ banco ¢ su macching operatrici non atirezzate, di alliezzature, macching o
loro part.

Muonlatorz di macchine,

Attrerzista,

Lavarakoi che effetuanc reintegri sulla base di indicazioni che, partendo da formule di
loghe gia definite, conzentono, meadiante calcoli semplici, di trasformare una leca in

un'altra. = : (
Preparatore di leghe. Lf/ [
Lavoratori che, sulla base di procedure o metodi prestabilit, eseguono  galsiasi
pperazione di saggio di metalli preziosi di elevato grado di difficolla in relazione slla natura
complessa della titolazicne e alla richiesta di elevata precisione di risultati e al ristretio

carmpa di talleranza.
Saggiatore,

Lavoraton che essguono, sulla base di indisazioni, dizszgni o schami equivalenti, [avori i
elevata precisione & di natura complessa per il montaggio di oggelli di particolara difficolta.

Moniatore.

Lavorater che con scella della successione delle eperazioni & del mazzi digsocuzions,
con pisna aulonomia di giudizio circa e modaiita e i |:|L|nt| di intervenio, eseguono quals i=si
aperazions di pulitura di elevate grade di difficoita in relaziong alla forma particolarments
complessa degli ocggetti e alla lorp| dimensione, alla rigizsta peretta rettifica delle
suparfici, alla salvaguardia dells ar.;rt-snblml'le strutiurali & decorative dellcggetlo
assicurando il grado di qualita FILhIE:\-

}

Fulitore. f("ﬁ ,-*';f-” \K‘\

Lavoraton che, ssoorndo prccedure ’nctcdl indicazion prestabiliti, sseguono duorn ci

elevata preciﬁi-:-na & i natura complessa per |z tomitura in Iasua di ggaettiin cn:n di
particolare #Afficolta N /,l::)-

-

_.--I_.-_-'
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Tornmiorz 1in lastra,

Lavoratori che, in autonomiz, eseguonc il lagis dele gomms once renderle adatle
alliniezicna ed estrazione oelle care,
Tagliatone di gemma

| avoratar cne conducone macaning per stampaagic di cogett di argenteria e poesateria
sne essguonc futhi gl intervenli necessar per limpegrativa messa in fase dalle
attrazzature in funzicnz di rstretle wllzranz e che eseguonc imMosgnative sostituzioni di
utanzili e relativa registrazions e l'adattamenta cei paramatri di lavorazions, efisttuanda,
ove previsto, | contralle delle opararioni azequits. 5
Stampatore argantarie. Hl:'

Lavoraton che, secando procedure o metai prestabiliii, precedone alls composizions 2 al
zontrollo dei bagni galvanici e di sgrasszaiura apportando le necsssarie coreioni @
sostituzioni &d esegueng tutte le cperazicni galvaniche e accessorie conducends © rolativi
impiant & controllando | lemgl di esecuzions & la qualita del predotto.

Conduttore di impianti galvanici,

Lavoraler che in fase di apprendimento, coadiuvando lavoraion di categoria superiors
sffeltuano miniature su metalll preziosi, per la realizzazione, con smalto, di disegni figre,
animali, ecc) senza sede predisposta.

Alligvo miniaturista, p

Lavoraton che compiono operazicni complesse di inciziong, !:
Incizars.

Lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni, modell, disegni o schemi equivalenti,
eseguonc lavori di elovate precisions e di natura complessa su banso per Incigicne di
starmpi in acciaio. ]
Incisore in acciaio.

Lavaraiori che essguono sulla base di indicazioni, disegni o schemi equivalznti, lavon di
clevata pracisione e di natwa complesza per la marellatura o ceselatura su mzialh
creziosi di oggetti di parlicolare difficoba,

hartzllztore - cesellaicre, I/tgf.’

Laveratori he compiono a mano operazioni comoplesss di incassatura,

“ Incassatore.

Lavoralar che, in base a precise istruzioni & alle norme in use, svelmno, nellambito del
loro campo di atiivtd, compiti di segreterda redigendo, socgnde schemi usuall o
avvalendeosi di aopunti stencgrafici, corfispondaenza o docdmenti;  esaminanc  per
Farchivizzions & per il loro smistamania cooument e, ove rn:hlP tl:lﬂI:DI'I'IpEII'IC- sU preciss i
istruzioni = su schemi prefissati prospetii efo fabealle. \5,‘

Segretario. /I N

Lavoralon che, in hase a orecise istruzioni & ssgusndo e pr uué’fu & §peratiu.—’_e relative a /ﬁ’i
sistermna contabile adottato nel'amoito dello soecilico camoo di compeaterza, riévanc, .
risconaane, ordirars anche'su moduli o secondo schemi preordinati, dati anche civarsi,

oty S W~
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alaborando situazeni dapilogative o semplic: compuli o rendicont’ e se del casc efstivanc
irmoutazioni di conto.
contabile.

Lavoraton che effettuano, in ase a presise isruzioni o sscondc schem precrainat, s
preparazions e l'awwiamento del'slaboratore =ettronico, seguono le fasi operaiive e
ntervzngono, in caso di rregolanita, in susiic allcperaters congollista 2fo conduceno |
macchirario ausiliario.

Doeratore.

Lavoralon che, in pase a precise istruzion 2 documentzziaone gia esistenti, disegnand
sarticolari semplici di una castruzione o schemi di componenti semplici di un IMpiarto /o
apportana semplici moaifiche su disegni gid esislentl, riportand quotature & dati nicavat
da tabellari o norme di lavorazione e, se del caso, corredano il disagno con |z relativa
distinta dei materiali,

ovvero eseguona in lucido schemi funzionall, disegni @i una costruzions, cisegni di
disposiziona di apparecchiature o danno carretta veste formale a schizzi gia completi.
Disegnatore paricoarsta. f‘)
Lucidistz particolarista. 3*'

Lavorateri che, in base a precise islruzioni ¢ sequenda le procecure operative relative al
sisterma di programmazions dalla produzione adattato rellambio dzllo specifice campa di
comoetenza, compilane, rlevando le infammazioni della distinta base e/ dal cicli di
lavorazione, documenli necessar allapprontamento dei materiall efo alfavanzamento
delle  lavorazioni, =laborane l2 relaiive tabelle adeguandole in funzione della
documentazions di ritorno e, 22 del caso, compilano i relativi programmi.

Programmatori di preduzions,

ba CATEGDRIA

Apparengono a quasla calegoria jL L
i lavaratar che, olire a possederes tutie le caratienstiche indicatenel primo alinea
della declaratoria della 4a categoria, compicno con maggiore autonomia esecutiva e con
Fapporto  di  particolare & personals compslenza lavarazicni  complesse.  che
orosuppongono la completa conoscenza della tecnologia specifica delle voraion
stesse;
- i \avoraton che, senza posseders | requisiti di cui allalinea seguenle. guidanc e
contrallanc con apporta di adeguata competenza toonicopratica un grugpo dioalti
lavoratori, esercitando un cero polere di iniziativa par la condotta e irisuftati delle
lavarazioni;
- i laveratori che con specifica collaborazicne, svolgone attivila amministrative o
tzcniche carallerzzate da adeguata ausionomia cperativa nel limili dei principl, norme e
procedure valevoli per il campe di attivita in cuioperano, & che richiedons un diploma di

Livello superiors

soUclE madie ‘?IJ;'_‘IEFIEFI a CDFFISI:IDI'I:I':'I'ITE CONCEoaEnzd =0 £ 1{!1" I"‘I"IEF:I ; /;l !\ﬁ—‘
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| lavorator che, cor le caratteristiche o oo al terze alinsa della declaraorz del livelic
prasadents, swolgono coordinemento & contclle @i attvita tocniche o amminstrative
nalfamiite di impottante reparts, lavorazione o ufficio.

NOTE A VERBALE

1) Le Parti si danno atto che linguadramento cei lavoratori nel livello supenars cella Ba
,ategoria auwiene asclusivaments in rdazicne al contenuti della declaraionia contrattuails
di getto livelle superiore & che & estranso alia volontd delie Parti ai configurare || suddatte
fhvallo come una categoria 2 =& stante e intermedia tra la Za e la Ba.

Lavorateri che, con 'a scelia dellasuceessionz dellz operazioni, dai mezzi 2 dellz modalla

di esecurzione e con lintorpretazione critica di disegni o schami funzionali, eseguona
Hualsiasi intervento di elovate grado di complsssita, per Findividuazione o la mluld.-u i}
dei guasli  la lor riparazione su apparscchisture elo lore pari principali, assicurando il
grada di qualiti richi i=sta efo le caraterstiche funzionali prescrtte, per la manuenziche 4
macching e impiati, assicurando la messa a punto, per linstallazions & messa in sefizio

di macching & impianti eletiric @ meccanici, con eventuali delibere funzionali.
Manutentore meccanico.

Manueniore alotinco. \:)'F)

Fiparatorz.

| avoratori che, con scella della successions delie operazioni e delle modalith e dei mezzi
di esscuzione, efiettuane con linterpretazione critica del disegno gualsiasi cperazione di
elevate grado di difficolta in relazione al nstretto campo di lolleranze, agli accoopiament
da realizzare e al gradao di finitura, per la costruzione su banco @ su macchine operalii

non attrezzala, o par il montaggic di attrezzature o macchinario e loro parti, con eventuale

delibera funzionale.
Montatore di macchine, {:Z[
Lttrarrista. ,

-~

.-' |
Lavoratari che, in autonomia, preparanc leghe Ine1|-=- diverse sfurnaturc di colare, di
proprietd meccanichea £ matallurgizhe. | / i
Compositare o leghe, -}/

Lavorateri cha, con scelia della successions deHé nl‘-aﬁrh?lum dalle modalita e dai messi di
esecuzione, eseguone con linterpietazicone critica del discgno efo dei modelii qualsiasi
lavaro di elevato grado di difficaltd in relazione all'intorpretazions & realizzasdione stilistica,
al nstretto campo di tolleranze, ai numeresi accoppiament! & adattamenti da realzzare 2 al
grado di finitura per la costruszione, senza lausilio di maschere o di atrezzaturc
squivalent, pezzi unici o prololpi in metalls prezioso assicurando il grado di gualita
richiesto.

Montators di orotolio.

S —

—

Lavaoralorn che, con scelta della succassione delle operazioni, della modalta e dei mezzi di
BRERUFInNe, eseguena con linterpretazione crilica del disegno qualsiasi lavoro oI elevato
grado di difficolia in relazions al ristrefic campo di folleranze, agli accoppiament da
realizzare £ al grado di finilura per la costruzione al tomic di forms o atlriezzi anche in

legno per la tormiturz in l@sira di pezzi di argenteria ovali in sottosguadra. |E‘-°I|¢?Hn T

anche i relativi protatipl 2 assicurando anche il grade di qualita nchie f_,q:_,}
Tarnitare in lasisa Ny /ZM
i
b, . I___ : fE_\
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Laveraton che, con seelta della sucsessions aelle oparazion., dalle modalild & dei mezzi di
esecuzicne, procedone, in piena autonorm@a & con rfenrmenio alle carattaristiche final
richisste gal pracesso, alla compesFione & gl centrollo di Bagn! galvanicl per 'argentaturs.
la doratura, la rodiatura la passivazione, provvedendo alia definizions ded fasi d
lavorazions & del relativi parametri, con evaniuale dalibara funzionalz

Cormpostore di bagni gakyanici.

Lavaratori che affettuana minature su melali preziosi intendendosi per miniatura nan gia
la semplice deposizione di smalto ullizzando sdi preparate, ma la realizzazione, con
smalto, di disegni {figure, animali, 2uc.) 52n7Fa sede predizposia. %'?
Miniaturista, >

Lavoratori one, unendo a nolewoli capacia tecniche un'clovata sensioilila aristiza.
roalizzanc, mediante incisione. figure complessain piena autonomia.
Incizare.

Laveratori che, con scelta della succassions delle cperazioni. delle modalitd e dei mozzi di
gsecuzione, essguono con linterpretazione cotica del disegno =/o dei modelli qualsiasl
lavoro di elevato grado di difficelta in elazione al'interpretazione e realizzazions stilistica,
al ristrafto campo di tolleranze, agli accoppiamenti da realizzare e &l grado di finitura per |3
incizione di stampa in acciaio, assicurando il grado di qualita richizsta e con l'eventualz
delibara funzicnale.

Insiscre in acciaio,

Lavoratori che, con scelta della successione delle operazicni, delle modalita e dei mezzi di
psecUzions, eseguono con linterpretazione critica del disegno /o dei modell gualsiasi
lavore di elevate grade di difficolta inralazione al'interpretazione e realizzazione stilistica,
alla particolare sensibilitd arfistica, al ristretto marging di tolleranze. e al grado di Tinitura
per la martellalura o la cesellatura su metalli preziosi, assicurando il grado di qualla

richigslo. —
Martellaiore - Ceseliatore. ﬁ p

Lavoratori che incassano qualsiasi lipo di pislre preziose preparandc le sedi adattandole

< glla forma delle pietre stesse, su oggetli patticolarmente complessi di oreficeia o

\k?( gicielleria in cul il numero delle pistre & la loo collocazione richiedone [a realizzazions ci
griffe multiple od cperazioni di par difficolta.

Incassatore. ftf L g:

Lavoratori che, in base a indicazicni & ale sorme in uso, svolaono, nallambkito del lomo
campa di atlivila, compiti di segretera redigendo, su indicazione dei contenot,
corfispundanza efo promemoria; raccolgono, curandone 'archiviazione, dati e documenti,
n selezionandoli od ordinandali par coredare pratiche o per rasmaettere informazieni, o, ove
I".I richiesto, redigono su traccia prospetli efo tabdle slabistiche efo situazioni rispilogative. &
Il". ovvera lavarator che, nell'ambito del lore campoe di aftivitd & su indicazion’ del contenu, %Q
! redigona in forma corretta corrispondenza in una o pid lingue esters.
N
] \\‘ ¥
|

cgretario. #

w0 Lavoralon che, in base a istrudoni e applicande procacours operative relative al sistema

o comtabile adcottato  nell’ambito dellc-’n epecificn campe 4 ocompetanza mpui’%&_;
L " ra o,
| 25 7 CJQ W Qb
i o - - P L —— i
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contabilizzane dat, sistemano, chiudono centl, ancre elaborande siiuazioni praventive olo
consuntivi
LContabiie.

Lavoraior cne. In base a documentazioni o informazioni, fomite dagli enti aziendal
intzressat: & a metcdologie esstentl effeliuana, nell'ambito del oroprio campo ai attivits,
allenzndosi & istruzioni ricevule relative s crten di zcela dei fornitori, 8 dausole e
condizioni da applicare,  approwigionamentt che richizdone  conoscenze  assuuals
sullutilizzazione dei malerial richiesti 2 dalle loro carateristiche, 22 del caso avvalendos
di informazion fernite dagli alii enti aziendali, impostanc e conclalone le lratiative
relativa,

Approvvigianatong,

Lavoratori che, sulla base di istruzioni con rifenmento 3 procedure asistenti, asaquono 2
cenlrollans da sonsalle §ovar cicll di lavore del'elaboratore, assicuranco la regoiarnta dol
cizlo di elaborazions con interventi di crdine & di rettifica; evvara lavorstarn cha, sulla bazse
di istruzioni o con riferimenta a metodologie esistenti, traducono in programmi, nel
linguaggio accessibile allelaboratore, | problemi tecnici efo amministralivi, componendo i
relativi diagrammi, controllandone i fsultati & apportando ai programmi elabarati variazioni
e migliorie.

Cperatore, VF)
P !

Frogrammateore.

Lavoratari che, sulla base di istruzioni & metodologiz in uso, anche con rferimanto a
documeanti quall disegni o schemi equiwlant, effettuanc, nel'ambito del lere campo di
attivitd, prove per il conbolle delle caratteristiche chimiche, fisiche, teenclogiche,
funzionali, dirmensionali, di materali o apparecchiature o loro parti, anche prodetiz a serig,
definendo le operazionie le atirezzature e gli strumenti da utilizzare, 2 le ralative modalita
di impiege e di rlevazione dei dati; interpretanc ed =laborana i risultall o redigono, =&
necessaric. |a ralazione tecnica e gli opportuni diagrammi, &, se del caso, formiscono ad
altri lavoratori 'opportuna assistenza per la scella e(la predispesizione degli strument o

dellz attrezzaturs. | i T
Tecnico dilaberatorio. T ,l'[;}/, 52:1;;,.-*
Tecnico di sala prove, A [% I/ i

; I o’
Lavoratori che, sulla base di istruzioni o con nerrnentu a schemi esistanti, eseguona
diseqni costruttivi di paricolan complessi o di sottogreppi di une studie d'assiemz o di
apparecchinture o aftrezzature di equivalents complessitd, definendo dimensicni, quoie 7
matenall, tolleranze mediante l'uso di tabellan efo nomme di fabbricazione a/o matod di QF
calcolo e, normalments, preparando la relativa distinta dei maleriali. o
Digegnatore. i}f“ v

Lavoraton che, in base a istruzioni & applicando procedure operative relative al sistema i
programmazione  dela  produzions  adottato nelambitc dello soecifico wammp di \k
compelanza e can rifedmanto al dati, alle parti, ai mezzi, ai setiori di produzione slabilit

dai programmi generali, definiscono con singoli programmi il carico & lalimentazicre p,
equilicrata delle macchine o degl impiant, i loro temgi di compimsnt, intervensndo in
cago di anomaliz o di vanazioni dei programmi; seguona lo state di avanzamento delle
lavorazioni ai fine del rispeito de lore temei di compimanto; in caso di variazioni de
pragramm generali p{gﬁt Sipana :]Ia ficersa dl gcluzlcml atte alla rl-f.?crl..llbr uza dei propr

p:jram:HJJ_ﬁ *Vj% zL[;k
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Frogrammators produzions.

Lavoratori one. i base a istruziont & a specifiche metadolegie 't use ¢ anche con
rifermanto a saluzion osistenti, definiscono, nellambin del loro campoe di atfivita, ancns
mediante rilevazione dirsttz, | temp! di lavorazione analizzando o studiandonz |2
cperazioni (anche al fine del mglicramente delle meodalithd di esecuzone = de posto di
lavara), intervenendo in casc di vaiazion! delle lavorazian efo di anomalie nel tempi
dafiniti &, cve ricniesto, collaborando per la definizions deai ccli e delle attrezzalure
ncoorrenti.

Analisia di tempi.

| avarater che, in base a istruzioni e metodelogic in usc e ale informazioni dcavakill da
disegni & anche con riferimente a scluzieni esigenti, definiscono, nallambito del oo
campo di attivita, con singali cicli di lavorazione, relativi 2 prodott o loro particoan. |a
sequenza delle operazioni, gli interventi di controlio da effisttuare, le macchine ca
utilizzare, e attrezzalure necessrie &, s& necessaro, propongans madifiche a find di
razionalizzare i cicl di lavarazionea,

Analista di process: e cicli,

Lavaraler cne, in base 3 istrezicni & metodologie in uso nel loro seftora @ anche con
fiferimanta alle soluzioni esistenti, dafinissono nel laro campo di attivita, analizzandc e
studianda le metadelogie ¢ le te:nluhe di lavorazione, l& condiziani ottimali di laverazions
e di utilizzo dei mezzi ¢ delle attrezezature e, se del caso, propengong, anche in ralazions
allintroduzions di nuave tecnolegie, modifiche ai cicli 2 ai mezzi di lavero.

Analista df metodi. 'l;qfrfi-ﬁ

2y Nellambito dei lavoratori di cul al primo alinea della declarateria dz2lla 9a categoda
saranno individusti calore che nella svalgimento delle proprie attivitd song In possesaodi
elevate capacitd e particolare perizia di tipe tecnicepratico e, operando unicamente sulla
scorla degli ohietiivi da raggiungsre, propongone e realizzano, in fase di eszcuzione & nel
rispetto delle procedure aziendali e dei conispondanti livalli di reponsakilita, maodifiche e
varianti su apparati di particolare complessild e/o prototipi, al fine di oftenere significativi
risultati in termini di efficienza produlliva, qualita, affidabiita e agiscono con particolae
autonomia operativa che si traduce inprestazioni di elevate livello tecnico non disgiunle da
capacita di intervento, di analisi e diagnostica nellambite dela propria specializzasans &
di quelle affini. A tali lavorator verra riconcsciuto, con decormenza dall’™ novembre 1983,
un elements retributive di professionalta pari a lire 30,000 mensill lerde, patl a un imgoro
orario di lire 17347 con assorbimento sino a concormenza di eventuall emoiument
corrisposli aziendalmente ad analogo titolo.
A decorrera dal 1 aprile 1881, il suddetto demento retributive di professionalta viens
elevale a lire S5000 mersill lorde, pari & un imporle orado di dire 317,592, con
assorbimentn fino a concarrerza di eventuali emolument corisposti aziendalmente ad
analage titoio, Lindividuazione dai lavoraori con i requisiti sopra ncardatl sara efetiuata
nell'ameite tassative delle saguenti Tigura profassionali;
- Incisore stampi acsaio

- Modellista cesellators I“'larll—llﬂtﬂff' ﬁ}/

Catenista meccanico |l .

i Drafo incastonatere |
- Modellsts gicielliere \E
= Manutentore meccanico, eln‘tvﬁ‘*u io elettronico

-

-
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Con spacfice rferimenic ai presuppestt minimi di professionalilé indicati ner profl
seguenll

Lavaratar che in condizioni di paricolars autonomiz operaliva ¢ organizzativa eseguona
lingisione, l'accoppiamento, la reftifica di stamp’ in acciaio di elevate complessita in
relazione ale ristretie tolleranze previste, alleevato grado di finitura richesta, alla
complossita dei orofili da realizzae, provwedendo al ciclo completo di collaude & messa a
punto & alla delibera funzionale, formende, in presenza di situazion eccazionall e
contingentl, 'apporic aella propria particolare e personale comoetenza per incividuazione
di moditiche del ciclo di preduzione delle parti compeonenti atte a consentire la
realizzazicne delle prestazionl praviste, contribuendo, atraverse e ssgnalazione delie
difficolta riscontrate = dei provvedimenti correftivi adottati, all'individuazione di soluzioni
miglicrative.

Incisore stampi acciaic.

Lavoratori che, in condizioni di paticolare autonomia operstiva e organizzativa, in
relazione ale specifiche dal disegno, con la scelta della successione delle cperazion,
dalle modalita & dei mezzi di esecuzione, eseguono gualsiasi lavoro di elevato grado di
difficoltd, in relazione allintzrpretazione e realizzazione stilistica, al ristrattc campo di
telleranze. agli accoppiamenti da realizzare e al grado di finitura per lincisiona di stampi in
acciaio, assicurandn il grada di gualitd richiests & con l'eventuale delibera funzionals,
fornendo in presenza di situazioni eccsrzionali e contingenti Mapporio della propra
paricolare 2 porsonale competenza per lindividuazione di modifiche dal ciclo di
praduzione delle parti componenti, st a consenlirz la realizzazione delle prastazioni
previste, contribuendo, attraverso la segnalazione dalle difficoltd riscontrate e dei
provvedimant corettivi adottati, allindividuazione di soluzioni migliorative.

Incisore stampi acciaio - sellore arafo ‘E'@?

Lavoraton che, in condizioni di particolare autonomia opsrativa & organizzativa, con ¥
cenoscenza degli stii e capacita anche di ceselio e manellatura, eseguono il ciclo
sompleto di costruzione di qualsiasi modello copia a livallo di pretotipd in legno 2 in matallo
di elavata complessita in relazione zsllerisiretie tolleranze previste, alla complessita Gelle
farme da realizzare eseguendo tutte |2 operazioni necessarie al banco e alle macchine
uiznsil, fornendo Uapporto della propria particolarea @ peorsonale compelenzZa per
lindividuazicne degli intarventi alti ad adeguare il modelle alle efiettive esigenze d
impiego contribuendo, attraverso la segnalazione delle difficolta riscontrate & dogh
intervent: corretlivi atiuati, allindividuarzione ai soluzioni migliorative. o
Modellisla cesellatora martallaiora, J}.xfir’

Lavoratori che, in parficolare autonomia operatva e organizzativa e a fronte di una
profonda esperienza, escguonc la realizzazione del ciclo complate di attrezzaggio = “
messa a punic di macching per catene di pid lpi, in relazions ale nstette tnllerdur:
proviste o allelevato grade di qualitd della calena richiesta, fomendo, in prasenca di *
situazioni particolar e contingenti, 'apportc della prooria particolare & personals
competenza per indwiduare modifiche a parti delle attrezzature o delle maccme atle EI
conzentire la realizzazicne delle  preslazion [::-fli"u'IBtr‘ contribusndo, attraverse &
segnalazione  dellz  dilficolld  rscontraiz e dsi f‘nwemmﬂntr comettivi EJL‘ID"tElt

alllindividuazione di soluzioni migliomative, L J
Calenisla meczanico. "( ! {-\ C{'.?r’ J/T'( (f
Lavarateri che, in condizioni di pgriicclare aulonomia foperativa |'~ arganzzativa, essguonc
in base alla vasta espanenzy mplurats al n'nar-?si’nE [Pl dell |..r-:||:|||a & ﬂu|.=||::s.f_|r.1r1t=
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pDEEEI:‘.E'nd:I le conoscenze & ‘& lacnologis nerent la propoie atiivitd e guelle atfing
ncastonature di gualsias tipo di gemme in oggetti di giciellera efo oredicens fnz

dppl cando ala parfezions le vans tecniche (8 gnffe, buco d'ape. pave. a naftuta, a rotaia

==

Oirafe incastonatore.

Lavaratori che, in condizioni di particobre auicnomia operativa 2 organizzativa, ssegucnn
su dizegno o protofipo oggett complati di elevata complessita per forme e costruzione,
fornends l'apporio delia propriz pariicolare & perscnale competenza per lindividuaziones
degl intervent atti ad adsgare | modeli alle effettive osigenze di imoiego conlribuenda,
attravarsc |z segnalaziene delle difficota riscontrate & cegli interventi corrattivi attuai,
all individuazione di seluzioni migliorative.

Modellista gioielliers. 'T’%

Lavoratori che eseguono, an facolia decisionzl e partcolare autonomia di inizFiativa,
qualsiasi intervento di manutenzione, o riparazicnz, o modifica di implanti elettncl,
elettronici e meccanizi di elevata gradeo di difficclta, curandone la loro finale funzionaliia =
indicano le modifiche da apportare agli impianti par il miglioramento del pradaotio & dzlle
condizioni funzionali,

Manutentore meccanico eletirice efo elettronico.

Ba CATEGURIA

Appartangono a quests categoria

g | lavaratori, sia tecnici sia amministrativi, che, con specifica collaborazione,
syolgona  funzioni direttive o che richiedono particolare  preparazione e capacita
prafessionale, con discrezionalitd di poteri & con facoltd di decsione & autonomia di
inizigtiva nei limiti delle sole diretbve gensiali loroimpartite;

S Lavoratori che svolgono, nellambita della loro attivitd e sulla base di indicagon
generali, compiti di segretera e assistenza raccogliendo ¢ selezionando dati e nolizie
provenienti da vare fonti elaborandone sintesi e valutandoli per sidermare e complatare, in
forma cometta = sintetica, eventuall proposte di soluzions dei problemi in guastions e
svolgono compiti di collegamanta fra l'ente in cui operano e altri enti aziendali o esterni,
diramanc su preciso mandate disposizion o istruzimi operative, oveero lavaraton che, su
indicazioni & anche awalendosi di documentazioni esistenli fuali glossar tecnici o
pubblicazioni specializzate, traducono in forma corrella lesli impegnatra a caratters
specializzate, da & in una o pib lingue ssles, svolgendo, ovg hIFEJD interventi di

interpretadato {non simultaneo).
Segretario assistente. |I\
Lavoratari che, sulla base di indicazioni generalii e anbl:h:‘ awalencom di pracadurz ‘\Q

caistenti, provvedono, nellambito della lero attivita, al'elaborazime, analisi, contrello
verfica di fath armmin istrativi, formulando sintesi di situzzioni praventive e consuntiva

hacsssane alla stesura diorisuftapze sconomiche & patimeniali e, se del casc,

contribuiscone aladoguaments di
Conlabile.
i _LJ ﬁ
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Laverator che, sulla kase o indicarioni ¢ anzhe con ritenmento a metedologie ralative o
progrio campo i atlivtad, efettuanc approwvigionament. d  rilevante impagno EH
compiessita, in relazione al’entita, material che richiedeno speifichs concecenze ralatne
allallivita svolta & alle tecnologie utilizzate nei setion intersssali, anche awalendos: di dati
o informazioni particotari forniti da altri enti aziendali, impostano ¢ concludono le relative
rrattativa, cofinisconc i fornital. le condizion’ e |l clausale di acguiste, &, 2 del caso,
parecipane zlla definizicne di piani di approwigionameanto,

Approvvigianatore

Laveratar che, su indicazion! & avwalendosi anchz di soluzioni esistenti, progetlano matadi
g procedimanti per il trattamanto automatizzato dei dati su elaberatore eletironice relativi a
un campe specifice, tecnico, scientfico, amministrative, gesticnale, individuano gli scop
del laworo, 1 risultatl da ollensers, & fonti di inffarmazions al fine di definire e fasidi

elzkorazions, | dati, 2 procedure, | procedimenti di calcolo, | flussi di lavaro; owwero
lavoratori che, su indicazioni ¢ avvalendosi anche di scluzioni esislenli, elaboranc
I"mpostazione gensrale dei programmi contricuende all'analisi di melodi ¢ praediment

per i tratiamenlo automatizzato dei dati su elaboratore slettronico

Analista.
Frearammatone analista, “ﬁz“'

Lavorator che. su indicazione e awalendosi anche di schemi o dati tecnici, sviluppanc

nellambito dal loro campo di attivitd progetti relabvi a prove per il controllo delle

caratleristiche fisiche, chimiche, tecnclagiche, dimensionali, funzionali di matziiali efo

arp‘:rrrrhm.u*e anche prototip, definendo i cicli di prova « le metodalogie di esecuzione,
i mezzi & gli impianti da utiizzare o da innovare, collaborano con altn enti per la dafinizione

dei proveedimenti da adollare in caso di ancmalie e per studi efo miglicramenti da

apportare alle metodologie di prova esistent.

Tecnico di laboratario,

Tecnico di sala prove,

Lavoratori che, su indicazioni 2 avwalendosi anche di schemi o dafi tecnici, sviluppano
progetti relativi ad atirezzature complesse, ad apparecchiature o macchinari o impianti o
loro parti principali, impostando, anche con l'esecuzione del disegno complessive, le
scluzioni cttimali, le properzioni, le dimensioni, nermalmenie calcolands le component
principali & definenda le auate, | materiali, l2 tolleranze =e del caso effelivando, anche in
collaborazione corn allii enti, studi di modifiche e/o miglioramenti da apportare aprogetti

gia asistent. e
Cisegnalone progottista, t‘?ﬁ

I Ly
Lavoratori che, sulla base di indicazioni e anche awvaiendosi di metodologie esistent, \l
sviluppane, nellambitc del locro campo di atlivitd, nele linee generali, programmi di b
produzions tra loro collegatl, annonizzando |2 relative componenti, verificando &

assicurandone il compimenta nei tempi previsti, ricergano o definisconc, in base alls \n

informazioni, ' soluzioni relative ai problemi di eguilibfic dei programmi stessi e, se de '*?

casn, pariscipanc alla revsione e aggiornamento deli ﬂﬁl'thCIIDgle di programimazione

dalla produzione. i l.:?ﬂ-_{,x

Programmatere produzione. il 1 [|,| A T 1,"{‘(6:
¢ ¥ I

Laveratori che, in kase a indicazioni e avvalendodi di schemi eidati tacnisi @ anche cor
riferimenta a soluzioni esistenti. sviluppans nzll'amile d2l bre campo di aftivta studi di

metocologia .=-.'.;. .;[i [;[ugr::s:;ii wecluttivil per h dﬂflnlzlnne n:el ttirrali, e
v, S 1& W L~ Y
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L

impostandale nelle lines general per guanle cenearne le candizioni di laverazicns e di
wilizzo de mezzi e delle atrercalure o, ove nchisto, collabcorans con aits anti per
Fintrocuzione i nuove izcnologie riterite ai prodetn o ai mezzi di produzione,

Analista di metodi.

Analista di processi e cicl)

fa CATEGORLA %

Appariangons a quasta categoria:

- | lavaratari che, altre alle carateristiche indizate nella declaratoria della Sa categoria
2 g posseders noiovole esperienza acouisila a sequito d prolungato esercizio delle
funziani, siann preposti ad attivitda di coordinamento di servizi, uffici, ert produttivi
fondamantali del'azienda o che svolgono attivita di atta specializzazione = gi importanza ai
fini delo sviluppa e dela realizzazione degli obiettivi aziendali.

Laveratori che, sulla base dealle sale direftive gensrali, realizzano, nallambito d=
lorc campo di attivita, con la necassara conoscenza desi ssttori corelat, studi di
progeftazione & pianificazione operativa, per il conseguimenta dagli obiettvi aziendali,
provvedendo alla lore impostazicne e al loro sviluppo realizzandone 1 relativi piani di
lavoro, ricercando, ove necessaric, sstemi e metodelogie innovatyi e, =e dsl caso,
coordinando aftri lavoratori.
Fer esempia:

- Progettista di complessi ]
. Spacialista o sistemni di elaborazione dati i
- Specialista di pianficazione azisndalz =

- Specialista finanziario (

- Specialista amministrative
- Ficercatore
. Specialista di approvvigionameni

| lavoratori che svolgono con carattere di conbinuitd, con grada elevato di capacita
;e5t|nnal=- organizzativa, pmfm%mml: funzioni organizzativamente arficolais di rilsvanle
imporlanza e responsabiita, ai fini della sviuppo e dell'attuazione degl obielivi
delimpresa, per attivita di alta specializzazione. di coordinamanto e gestione, 2/o ricerca
o progettazions, in setton fondamentali dellimpresa fomendo contriouti gialificati per la
definizione degl obisttivi d2ll'irmpresa; a gquesti lavoraton & attribuita la GJ’rIi‘f ica di "auadro”

_dicui alla legge 13 maggio 1865 n. 180 Agli stessi si applica quanto def |1t1-|al SLICCEISND

M@Lﬁ

punto B].
Lavoratori che, nellambite delle sole dircttive strategiche p|eufle ]&e sgttore di
apparlensnza, impostans, svillppano e realizzano, con ampia aumnm el capacitd

p--::p-:vsit“;a e approfondita conosconza delle conmessioni tra il progrio :-E‘.'tl:lrE a guzll

correlati, studi, progetti e piani per il raggivngimento dagii obisttivi dellimpresa. tomenda
un adegualo supporta alla scluzicne cei problemi. pianificande interventt e controllandone
i risutati, atfimizzando le risarse umaneg /o tecniche ofo finanziarie lore affidata
ricercando e utilizzande, se del case, metodologie o sistermi innovativi coordinando, ove
necessano, una o po unitd lecricoprodutive elo d servizi, owvwars lavorator cne,
nell'amoito delle sole dirzbive strategiche jpreviste per il settore di apparnsnenza, per
l'elevato grado di specializzazione song preposti alla riceca 2 alla dalinizicns di importanti
sludi di prog /&3@\9 ’eatwl//ai getiors di Epaﬂ[l'ﬁf'lbl'li:‘] verificandn, ancie attraversc il

& LT~ /Wo;b‘-:’ &
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\\_/ dala piena attuszions al disposto dzlla Iﬁgge 13 maggio 1985 n. 190, per quanin riguarca |
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on

supporte dele competenti funzioni aziendali, |a fatdisilta, la validid tzonicz = 2
econarnicita delle alternative. garartendc [aporopriato supporto, attraversc Wit i necessari
elementi d valutazione, =13 in fase dimpostazione =iz In guslia di sperimentazione e
realizzazione dei progett stessl  nellamoito d un coordinamento  interunzionale.
cantrollandane la regolare esecuzione e rispondence dei risultati.

OIS~
R QUADRI %

Ai sensi e per gi effstl della legge 13 magaic 1985, n. 190 ¢ della l=gge 2 aprils 1956, n.
108, =i concoerda quanio sague

19 La determinazions dei reguiziti di appartenanza ala categoria di “guade” viens
affettuata calle Parti stipulanti con il Contratlo Collettivo Nazionale di Lavors.

ey In relazione a quants datinite sopra, in sede di prima applicazione, | datori di lavoro
sttribuiranno la gqualifica di quadro ai lavoratori intaressati ai 1" settembre T987,

3 L'azienda, ai =ensi del combinato disposio dellart, 2048 C C. & dell'articolo 3 della
legge n. 190/1885, & responsabilz per i danni conszguenii a colpa, arrecati dal quadre
nallo svolgimento della suz attivita, La suddetia responsabilits pud esssre garantta ancha
mediante la scttoscrizicne di apposita polizza assicurativa.

L'azienda garantird al guadro dipandente. anche atbaverso ewentuale polizza
assicurativa, Iassistenza legale Tino alla sentenza definitiva, per | procediment civili e
penali nei confronti del guadro medesime per fatti che siano direttamente connessi
allesarcizio delle funzioni attribuitegli,

4] Previa autodzzazione aziendalz, ai guadi 2 riconosciuta s possibifa di
pubblicazicne nominativa, df ficerche o laveri relativi alle attivita svole e di utilzzazione
dei dati e delle infermazion acquisiti nellambito dellattivita lavorativa medesima,

a1 In relazione aille loro esigenze, la aziende di nomma promuoversng, anches
awvvalendosi delle Associazioni terdtoriall imprenditeriali di competenza, la pafecipazicns
dei quadr a iniziative di formazions finalizzate al miglioramento celle  capacita
professional

La partecipazione dei singoli a corsi, seminari o alie iniziative formative, sara
concordata tra I'azienda ed il lavoratore interessato o che ne ha fatto richiesta.

=y & decorrere dalla data di riconoscimento della qualfica di guadro da parde
dellaziends, varrd corrisposta ai laveratori intzressati uniddennita di funzione di importo
par a lire 120.000 mensili lorde compransive delelemento retributivo previsto per gl atn
lavoratar ingquadrati nella Va categonia (lire 90,0007,

A decorrere dal 1 agrile 1997, la suddaita incennita oi funzicne viena devata a lire
190.000 mansih lorde (pari a 98,13 eurd) comprensive del'elamento retribulivo prevsto
per gli allri lavoratan ingquadrati nella 7a catagoria (lire 115.000) pari a 53,39 aurol.

A decorrere dal 1° febbraio 2006 la suddetta indennitad di furzione viene clevata a
114,00 euro comprensive dell'elemento refributivo previsto per gli altri lavoratori
inquadrati nella 7* categoria (pari a 59,38 euro) :
T Per quanto gui non contemplato, sirnvia alle disposizieni della Dsciplina Speciale ,be\
arte toza del presents cantratto. Ry
Le Farli i dannc atfo che can la regolamentazione di cui al presente accords sié

E -
‘*?HT-

“quadri”.
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Limitatamente allipctes di applicaziens dal puntc 2 della lettera B} (settombre 1887
Findannitd di funzicne sara riccnosciuta = levoralon  nteressati con decorrenzs 77

settembre 19687,
>

CHMDBILITA PROFESSIONALE

Preameszso che:

13 Il sistema eard basalo sul riconosciment: e @ valorizzazions dele capacita
professionali dei lavoralen. In questo senso le Parti intendono promuovers lo sviluppo = |5
valorizzazions delle capacid professionali dei lavorator nellambito di quante richiesto
calla attivita aziendali & nel comune interesse di un equilirato evolvars] delle tecnologie,
delle organizzazioni, della produttivitd e delle capacia professicnali siesse.

23 Le aziende, compatibilnents con e specifiche esigenze t@eniche @ con le esigenzs
organzzative 2d economico-produttive, possono promucvere lo studio di nuove forme di
organzzazicne del lavore che tendano a raggiungers gl obietlivi di cui al punto 1).
sucocessive speimentazion, in aree da individusre s livello aziendale, potranno s flu“pars-l
ove s realizzing con continuita la rispondenza dei risullati ai valori di efficienza procuttiva
e gualitativa pravisti 2 l'mpegno dei lavoraton alle modificazioni che riguardano |a oo
prestaziona. Linformativa sugli studi & sulle sperimentazioni sara matera di un incatro
congiunta tra le Parti zu richizsta anche di una di esse.

3 Per il conseguimento degli obettivi su indicati verranno adotiate, anche al fine di
migliorara la qualita delle condizioni di lavoro & di attenuare il grado di parcelizzazione,
compaiibilmante con le caratteristiche aziendali spacifiche, opportune iniziative quali;

- corzi di addestramento & i farmaziang professionale;

- ricomposizions e arrisehimanto delle mansiani;

- rotazione su diverse posizioni di lavoro,

Le possibilitd di realizzaziens delle suddette iniziative di sviluppo delle capacita
professionali dei lavorator e 1 loro criteri informatori & applicativi saranno, a richizsta,
anggetto di esame con le Rappresentanze sindacali unitaria,

4) Il sistema prevede una mobilith verlicale che si svolgera nell'amoito delle esigenze
organizzative od economico pradullive dellazienda e pertantc non dara luogo a una
dinamica automatica e ilimitata. Le Pari convangono, limitatamente ai passaggi dalla 1a
alla Za categoria & dalla 2a alla Iacategeria, di cui ai sucoessivi punti |, 1 & 11l & alla lstiera
c) del punte IV, [a seguents discipling, 2 decorrers dalla data del1™ marzo 2006,

. . o r
|. Passaggio dalla 1a alla 2a categona -l
| lavoratori addeiti alla produzione o che comungue ne abbiano i requisiti passeanno
alla ?a categoria dopo un periodo non superiore a9 mesi dalla data di assunzione. g
| passagoi di cui sopra non comportano necessariamenie un cambiamento delle mansioni
e comungque determinanc impegne a svolgere all'ﬂccnrrﬂnza le manseni di '
provanienza, |{ i

. A
I, Passaggio dalla 2a alla 3a catagoria r/ | [x H““\I [(5“ MC
o
ﬂe*’m y p'ﬂir‘nis/éug\ac
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al | laveratnr senza specifics pratica di lavore, proverienti da scucle professionali e in
possesso del relatwo o di studio, saranno inseriti nella Sa calegoria dopo 3 mes
dal’azsunzione. ﬁ‘f)
43] Fer i lgwvorator che, oon conoscenze & capacits acodisite in corsl profossiong
specifici, sono insert coms aiuti {alisv) in figure professivnali non proprie della 2a
categoriz & comungue con sviluppo in pil categorie superioni, 'assegnazions dellz
calegoria superiore avverra 3l conseguimento dellz necessaria ¢sperienza & capadta
lecnico-professionale che consenta di svolgere 1| lavore al livello superiore. Tale
Bspetienza s presuma acouisita alla scadenza del 18% mase di effettiva prastazionz.
mentre s tratiasi di corsi professionali specifici, di durata almeno biennale, lmserimento
alla categoria suparere aweard snlro il termine di 8 masi.

) Per i lavorator inserili in figure professionali aricolatz, lassegnazione alla 3a
calegoria awerra previe accertamento della capacita del laveoratore, concrataments
dimestrata, di svolgere funzioni di livello superiora, Tale capacitd verrd accertata
attraverso la sperimentaziona di un periode di almene 1 mese in compiti di livelli supernicri,
trascorsi 24 mesi nell'espletamento delle funzioni proprie della professione, ritenuti o
regola sufficienti ad acguisire s necassans capacita,

o) Fer i lavorator della 2a categoria il cui sviluppe nai livelli superion € coliagato a
osigenze di carattere organizzativo & a una specifica preparazione consaguita anche
attraverso corsi di addestramento, l'idoneitd al passaggio verrd accerlata aftraverso |a
sperimentazionz par un periode di almens 1 mese nello svolgimento dei compiti di livello
superiore, trascorsi 36 mesi nellespietamente delle funzioni proprie della professione,
ritenuti di regala sufficienti ad acquisire l2 n2cessariz capacita.

D=corso il pariodo suddetto in compiti propri della 2a categoria, | lavoratari connassi al

viclo produttive saranno softoposti & una verifiva per accertare gli impedimenti frapposti al

lore sviluppo professionale e per definire | medi con i quali owviare a detti impediment,

In ogni caso, 3 un anno da tale verifica, qualora non nsulb che tali impedimenti siano

attribuibili alla mancata utllizzazione da pare dei lavorator degli strument di svilupie

professionale evenlualmente messi in atto dall'azienda, 1 lavoraton inleressati passeranno

alla categoria superione,

Tali passagyi non comportaranne necessanamants un C.‘ir?lhiar“]lﬁl'l 2 i mansioni.

Dette verifiche pericdiche avverrannc una volta al'anna coninigia dal 1 attobre 1977. f

. 7

NORMA TRANSITORIA fb & i ?é(j/? Ta
S U ol r'\i‘:\

Ewentuali accordi aziendal che prevedono il passaggic automatito a calegorie superdon -

continueranno a sssere applicali esclusivarmenie ai lavoraten a sus tfempe hdividual dagli

accordi medesimi.

q
1. Ai lavaorator cui s applica la Disciplina Speciale (parte terza) saranno applicati i ‘:'Ir
sequent critern di insarimento in azienda & di mobilita: TE'!" '.:::.?
2) | laveratori in possessc di laursa (anche di base triennale) in fase di inserimento HJ

nell'azienda verranno ingusdrati nella Sa categoria, sempra cha svolgano attivita inerenti

glla laurea conscguita.

b) | lavoratari in possasss di diplema di scusle megie superiorn 1n fase di ins2rimenio
nell'azienda varranne inquadrati nella 43 categeria, sempre che svolgano atldd inerent =.—.;-_,';
a diploma consaguito.

cl | laworator inguadrati nelia 2a categoria di cui al 27 alinea dells ralative daclaratoric

dopo, 18 mesi of i-,i|-|7nr;31?-t'&§jrr’lal1&nza passeranna alla 3a catagoria Wij" .
f = = a1, ._x"- e,
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Yo
COMRMISSIONE PARITETICA PER LD STUDIG 7
DELLA CLASSIFICAZIONE O LAVOREATOR

Per il triennio 2006-2007-2008 wiene confermala la "Commissione partetica per lo stugio
cella claseificazione aei lavoraton " con || compito di;

A ggaminare le evoluzioni dei profli protzssionall n relazione allintroduzicne di
lecnologie di processc prefondamenle innovative;

E) proporre alle Parti stipuland il © C.MLL. integrazioni o aggicrnamenti, nel'ambito
delia Dizciplina Speciale parle prira, sulla base dellz risullanze cegi esami e riguarcant
fanomeni di rilevante ewluzicne professionalz.

C) rivedare i criteri di passaggio dalla 2* alla 3* categoria, nell’ambito della
mobilitd professionale del lavoratori di cui alla disciplina speciale parte 1%, anche
alla luce delle modifiche dei ¢i¢li scolastici.

D) esaminare la possibilithd di giungere ad una proposta condivisa modificatoria
dell'attuale disciplina contrattuale in materia, valutando anche a tal fine eventuali
esperienze di modifica gid elaborate in altri settori merceologici affini ed in quanto
compatibili con le particolari caratteristiche dei settor erafoargentiero.

La Commissione. fornata indicativamente da & companentic da 3 rappresentanti per gli
imgprenditori (Federorafi, Federargentier) & da 3 rappresentanti per i lavoratori (Firm, Flom,
Uilm), esprimera pareri e proposie al'unanimita entre il 31 dicembra 2007,

Le evanluali modifiche concordate in sede di Commissionea termini dei punti A) e E)
troveranno applicazione dal 1 novembre 2008. Le eventuall proposte di modifica
all'attuale disciplina contrattuale (punto C) saranno oggetto di preventiva
discussione tra le parti stipulanti il prasente contratto in sede di rinnovo della parte
normativa del cenl.
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art. & - DISCIPLINS CGEMERALE ZEZIOMZ TERZA

ORARID DI LANVORG QE{:;'

La duraia settimanale del lavorc narmale viene corfarmata in 40 ore. Essa pué esecne
compulata come du.ata mediza in un paricde non sugeriore ai dodici masi nei casi prﬂwlatl
dalla legge, dal'articole seguente, e dagli accerdi aziendali in materia. Al fini [egai
partizolare del computo del lavoro effeftive, 1 limiti d2l lavoro ardinaric rimanpchs fis r1*:E|t|
secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge.

La ripartizicne giornaliera dellorario di lavero settiimanale contrattuale viene siabilita dalla
Direzione anche in modo non uniforme, previo esams con le Rappresentanze sindacali
Lnitarie

Mel caso di ripartizione dellorarie settimanale su & giorni il lavoro cessa di massimaalle
ore 13 del sabaia, fatta ecceziong in ogni caso per |2 allivita 2lencate nellallzgato e per
Farticolo & Dis.

Il limite di cui all'art. 13 cormma 1 del Digs 8.4.2003 n. 56 per i lavorateri natturni che
crestino oraric plu. settimanale, & riferite alcicle temporale compleio nalllambito del quale
si reslizza la media di orarie plersetimanale, ovvera il ciclo di avvicendamento per
lavoratori a turni avvicendati; negli aliri cesi di lavoro notturno Parco di riferimento
& il periodo bisettimanale, in relazione a guanto prewvisto dal Dulgs. medesims &
considerato lavoro notturne agli effetii di legge quello svolto dalle ore 22,00 alls ore 5,00
antimeridians,

L'orario giornaliern di lavera sard di norma esposto in appositz tabella.

Lz ore di lavoro sono contate con Forologio dalle stabilimento o reparto.

I lavaratori nan potranne rdfiutarsi allistituzione di pid turni giormaler. |l lavoratore ceva
prestare la sua opera nalle ore 2 nai turni stabiliti anche se guesti siano oredisposl
saftanto per determinati reparti

Con decorrenza dal 1 luglio 1978 futti i laveratori addetti a tumi avvicendati banaficiano di
mezz'ora relribuila per la retezione nelle ore di presanza in azianda.

Da tale disciplina sono esclusi i lavoratori a tumni avvicendati, | gqualigia usufruiscono
nelfambito delle 8 are di presenza di pause reliibuile complessivamenia non infgnion a 30
minuti che consentanc la consumazione dei pasti, a eccezione di qualle che sianc state
esplicitaments concosse ad altro lilolo.

o '\'{_l'r'\-
Allzgato allart. 5 : ;If‘

FPersonalz addetto alla manutsnzione, pulizia, riparazicne degli impiant, quun& tali
operazioni non possono compiers in altri giorni feriali della settimana senza danno par
I'esercizio o paricalo per il personale.

Perscnzale addells alla vigilanza cel’azienda e d=gli impianti, | ’?'
Perscnale addetto ai trasporti terrastr. - af \k
Perschale che lavera s tumi. -

Mei casi di cui sopra sard disposte in modo che a questl lavoraton sia salluariamente
consantita di poter usufruite della disponibilita del pomeriggio delsabato.

i .-'(.. ! L
PERMESS! ANNUI RETRIZUIT ﬁf< ‘( WC:' 4

Farma restando 'a durata del'orario nommale consralluale di 47 ore zetiimanali, a decorrare /&

dal 1712001, an conosciule al lay rah:,rl n ragione d'anno di s2rvizio ed,m ITisara
P
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proporzionalments ridotta per lo frazoni di esso, 13 permessi annui retriouiti di @ ors {par
a complessive 174 ore con assoroiments delle 70 ore precedentameants riconossiute a
titole di nduzions d'oraric & dells 32 ors in sostiuzions delle festivita aopolite.

Per i "lavaratori che prestanc aftivitd a furne” con lintervalle retrioete ger 1 zasto
{lavorator turmist), 20 ore della sudaella rdduziona, computate in proporzione ai periodi di
semvizio compiuti & turno, scno monetizzate e corrisposte insieme alla grafifica (o
tredicasima mensilita) al valore retriouite sul gquale 1z stessa & computata. Delie 20 ore
menstizzate, 12 ore a decorers dal 1 gennaio 2002, scno trasformate in permessi annui
relrbuiti. Per i soli laveratorn sirutturaimenie addeth alla prestazions su 3 urni avvicendat
tulle |2 20 ore saranna trasfoermate in permessi annui retribuiti.

Le riguzioni di crario di cui ai commi precedanti non si apglicanc fino a concorrenza ai
prastatori che osservano orar di lavero articolati, secondo modaiita non spacificamentz
praviste dal presente coniratto di categonia & con orar seftimanali o pluriscttimanali di
lavora effettive, inferion allz 40 ore, quals, ad esempio, | tume di 6 ore par 6 giomals
seltimanali.

Una quota dei suddetti permessi annui retribuiti fino ad un massimo d 7. puc easare
utilizzata per la fruizione colletiiva previc esame congivnta fra la Direziong =& la
Rappresentanza sindacale untaria, che si svolgerd. di norma, entro il mese di maggio di
ciascun anno.

| rimanenti permessi, a cui si aggiungono quelll non utiizzati collettvamante, sono a
disposizione del singolo lavoratore & seno fruiti su richiesta da effettuarsi almenc 25 giomi
prima e nel rispstto di un lasso di assenza contemporanca a tale titelo non superiore al
5% d=i laveratori normalmente addettial repario o al turno. Mel caso in cui le richiests
superino tale tetto, si fard rifarimanto allording cronelogico di presentazians delle stesse.
MWel zaso in cui nan siz rispattato il termine di preawviso di 25 giomi, la fruiziene dai
parmessi nonizst avverrd compatibilments con le specifichs esigenze aziendali a carattere
improrooakile,

Ferme restande specifiche esigenze aziendali, sard data priorita alle richiaste motvale da
lutti familian, da improvvisi eventi morbosi di familiad entro il primo gado debitameante
certficat, owwero da esigenze cailificate di panecipazione a corsi di formazione o/o
riqualificazione professionals.

La fruiziona individuale dei permessi annui retribuiti potré essere effettuata. con esclusione
del personale addetto a turni awvicendati @ compatbilmante con e asigenze fecnico
arganizzalive 2 produttive, anche per gruppi di 4 ore.

Le aziends potranno stabilire. previo esame congiunto con le rsu, divarse modalta di
utilizzazione dele ore di permesso annuo  retribuite di cui al presente articols
sompatibilmanie con le specifiche esigenze aziendali,

| permeassi eventualmente non fruitl entre Fanno di maturazicne confluiscong N un
apposito Conto ore individuale per un ultericre perindo di 24 mesi. per consentirne la (2
fruizicne, a decorrere dallanno suscessivo a quello di maturazicne, da parte del lavoratore .?"]’
secondo le modslitd di preawise ed alle condizioni precedentamente indicate.

Al termine di tale periodo, le eventuali ore chea rl'e,l..ltassern ancora accantenata, saranp

liquidate con la relrbuzione in atta al momento del'ajscrdnnza
Ay ¥ k{ A \;k

1} | permessi annui retribuiti i cui al o esente n‘h‘lmla assorbonc e sosfituiscons |
permessi per *||:|uz|ur1r; diorario 2 qualli in sostituzione delle festivitd amlitz dalla lsgpe 5
n-n 7o 1877, a4 come modificaia cal DR.R 28 :hn::brnbrc 1985 n. T2 gia darvant i

Wﬁgﬂ&fﬁ M.L. precedeni. Al g
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2} Aj fini della saturazione della percentuale di assenza vontemporanas stacilita nel
prezanie aricolo (9% le assenze dervant dallz fruiziene del penmessi annui retriouiz
maturatl nellanno & di gueli accantonati nel Sonte ore devonc esserg consiaerate n
cumula con quelle derivanti dalla fruizicne ¢ei permessi accantonati nella Banca ore di cui
agl artt. & = 7, Disciplina Spaciale, parte rispatlivameante prima e terza.

NCORME TRANSITORIE h E

1} La discipling riguardante | permessi arno retribuitl di ool al presents arlicolo
decorerd dal 1 gennaio 2001, Fing a tale data rfimarranno in wigore |2 r2lative nome
previgie dal C.C.N.L. 14 dicembre 1994,

DICHIARAZIONE COMUNE

Le Parti prendsranne in considerazions in sede nazienale l'sveluzions della politica
industriale nel Mezzogiomo per esaminare lapplicazions presso | onuovi insediament
produttivi di articelazioni e di regimi 2i orano, diversi da guelli previsti dal proserts aricola,
con le scopo di azsicurare un ampliamento dei livelll di occupazione 2d una pil elevata
utilizzazione degli impianti.

WCTA N WERBALE

Le Parti si danna allo che con il complesso delle disposizioni proviste nel presanie articolo
& nagli art. 8 Disciplina Specialz parte prima ¢ art. 7 Disciplina Speciale parte terza non
hanno inteso dare attuazione allart4, comma 1 del Dlgs S872003, ng al rinvie previsto
dalfart. 8, comima 3, dal Dlsg medesimo. i conseguanza ai soli fini legall restans fammi i
limiti 41 arario ed | oriten di computo fissati dalle vigenti disgosizioni di legges.

ST

g;ww
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Art. B DISCIPLINA GENERALE SESIONE TERZA

CONTRATTO DI LAVORD & TEMPS PARZIALE (PARTTIME) gd}}?f %

|| contrattc ci lavoro a tempe parziale comporls 19 svolgimento di atlivild laverativa a orario
infzricre rispetto a gquallo crdinaric previste dal presente contatto.
Il part-time pud essare attuaio par twili | giorni lavorativi della setlimana oppure par period
predeterminati nel corso delia sstimana o del mese o dall'anno.
Linstaurazione del rapporo di lavoro parttima aeverra con atte sentto nel quale garenno
precisatll M'orario di lavoro — con riferimento al giorna, alla settimana, al mese, allanno
e gli altri elemanti previst! dal presents centratio peril rapperto a tempo pigng; per il pad
time giornalisro & settimanale, il periodo di prova potra essee prelungate in proporzione
alla minor durata dell' oraric di lavere conzordala.
La lrasfommazione dal rapporto da lempo piena a tempo parziale e viceversa dave
avvenire con il consenso delle Parti, le quali possane stabilire k2 candizioni per il rprismo
del rapporto originaric,
Le Parti convengono inoltre che, compatitilmanie con e esigenze tscniceorganizzative
dellazienda, qualcra sia richiesta la trasformazione del rapporio di lavoro a lempo
parziale, 1o stessc potrd anche avere durata predetemmimta che, & norma, non $a68
infzricre 2 § mesi ¢ superiore a 24 mesi, La relativa comunicazione allinleressate sard
tarnita entro £5 giorni dalla richiesta
In tal cazo & consentita l'assunzione di personale con contratto a tempe deteminato per
completars | normale arario di lavora giornalisre efa settimanale, fino 3 quanda
l'interessato osserverd il tempo di lavoero parziale, LH-E

A

L'azienda dard prioid nel passaggio da tempe pena a tempo parziale o viceversa ai "*Tf;:
lavaratori gid in forza che ne abbiana fatterichiesta rispetto a eventuali nuove assunzicni f
per l2 stesse mansioni. E* consentita per ragioni tecniche o organizzative o produttive

o amministrative, |a prestazione di lavcre supplementars rdspetio allorario di lavoro
concordato fino al raggiungimento dell’orario setimanale di 40 ore.

Le prestazioni supplementari saranno retribuite con |la maggiorazione del 15% sulla
paga base di fatto ed 1l relative compense sl intende omnicomprensivo
dell'incidenza sugli istitutd retributivi contrattuali e legali indiretti e differii @ non
avra incidenza su Tir.

Mel lavoro a tempo parziale di ipe verticale o misto, anche a tempeo determinato, &
passibile la prestazione di lavere stracrdinario, con applicazione della disciplina
legale e contrattuale in materia di lavoro stracrdinario nei rapporti 2 tempe pienc. o

L'impresa, nai bmiti della percentuale del 2%, valutera positivaments, in funzione della ,
fungibilita del lzvoraiors interessato, |2 richizsta Si trazformazione del rapporio di lavoroe da
tempo pieno a tempo parzials ngi seguent casi: necessitd di assislee genilarn conviventi, 1%
coniuge o convivente, figh, e alti familian conviventl senza alouna possikilitd alternativa di
gssislensa, gravemente ammalati o podaton di handicap o che accedanc a programmi
tarapeutici & di righilitaziona par tossicodipandent necessita di accudire 1 figh fino aJ_,__),
compimenta dai sette anni,
Mal caso di walutazicne negativa ca parte dell'impreza, la rs.u. potra nchigcere un
o incontro per un esarme di evenfuali soluziani. ¢
| regimi di orario flessibile di cui all’art. 5 bis Disciplina Generale Sezlone Terza, ‘-1'

| ., piranno interes e cOnalzi W reviste, & CON Criteri dl proporzionall i
| t int Il d i ist teri d lita
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rispetic al loro ridotio orario, anche | lavoratori con contratte di lavoro a tempo
parziale orizzontale, verticale & misto.

CICHIARAZIDMNE A VERBALE

Le Parti stipulanti corvengano sul principio che il lavers a tempo parziale, intendendos
per tale quello prestaio per una durata giornaliera efo seitmanaie inferiare a guela
orevista dal Centrattn Cellettive di categeria, pud cosiituire une strumento funzicnale
all'effizienza e all'articclazicne della prestazione di lavoro, in gquantle apolicato in rapperto
alle esigenze dellimpresa 2 all'interesse del lavoralore e amminisirato secondo crteridi
proporzionalita diretta di tutti gl istitull narmativi 2¢ economizi, sa compathil con ls sue

particolar caratteristiche, ;. :
P ! )
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MERCATD DEL LAWOIRG

Al fine di dare completezza alla parle normativa del cenl, la discipiina delle segden!@
matarie: conirat a termine. contratii di somministrazione a tefmpo determinato 2 conbrall
di inzermento sara ogeetto di una fase di successivacontrattazione da svolgersi nel mase

di settembre 2006, - /,ﬂ'
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Art 27 DISCIPLINA GENERALE - SEZIONE TERZA f}f N
.

; =
DIRITTO ALLD STUDIC E FORMAZIONE PROFESSIONALE YO o ??

| lavorawrn che, al fine di migiorare la propria culura, anche in relazions allativita
dellazienda, inlzndong frequentare, presso istiluli pubiiici o le@imente riconosciuti, corsi
di studio, hanno diritte, con le precisazioni indicale ai commi successivi, ¢i usufruire di
permeassi ratribuit 8 carico di un monte ore triennaie messo a disposizione di tufti |
dipendenti,
Le ore di permessc, da utiizzare nel'arco del tiennic, sona usufuibili anche inoun solo
anno.,
Allinizie di ogni triennio verra delemminato il monte cre a disposizione dei lavorateri per
[esercizic del diritto alle studie, moltiplisande ore 10 annue per 3 e per il numerc fotzie
dei dipendenti cocupat nell azienda o nellunita produttiva in guella data, sali @ conguagli
succeasivi in relazione alle varazioni del numeare dei dipendanti.
| lavaratori che contemporangaments potranno assentarsi dallazienda o dallunita
produttiva per I'esercizio del diritle allo siudic non dovranno supsrare il 2% del totale della
forza occupata; ovvera il 3% nelle aziende oltre i 100 dipendenti; dovra essere
comunque garantite in cgni repare o ='.'-::|Igirrer|t|::- dell'allivita prosuttiva. mediantz accadi
con la Rappresentanza sindacale unitaria. Nelle aziende fino a100 dipendenti gli eventuali
valori frazionai risultanti dallapglicazione della suddetta percentuale saranno anolondat
all'unita superiore.
| permessi retrisuiti potranno eszere richiesti per un ressime di 190 we procapite per
triznnio, ulilizzabili anche in un sole anne, semprecna il corso al quale il lavoratore intends
parlecipare si svolga per un numero di ore doppio di quelle richieste come permesso
retrinuito. MNel caso di frequenza dei corsisperimantali per il recupero dellattuale scuola
del'obblige & per l'alfabetizzazione degli adulti e di lingua italiana per lavoratori
stranieri al fine di agevolarne Fintegrazione, | monte ore di permasso ratribuito,
comprensivo delle prove di esame pro-capite nel triennio. 2 elevato a 250 ore. |l rapperie .
fra ore di permesso refribuitc e ore di frequenza ai detli corsi & elevato a 273 sino a
conconenza delle predette 250 ore. Al fini di cui sopra il lavoratore interessalo dovra
presentara la domanda scrita all'azienda nai temini @ con le modalita cha saranno
concordate a livello azizndale. Tall lermini, di nomma, non saranno inferion al imesne
| laveratod dovranne lornire al’azienda un cedificato di iscrizione al comso e
successivamenta cerificati di frequenza, con lindicazione dells are relative.
Fventuali divergenze circa Fossorvanza delie condizicni specificata dal presente arlicalo
zaranno oggetto di esame congiunte tra la Direzione e la Rappresenlanca sindacale
unitaria.
Le aziende srogheranno, durante la frequenza dei corsi. acconti mensil conguagliacil,
commisurati alle ore di permessc usufruito, fermo restando che i presupposto per |l
agamenlo di dette ore, nel imiti 2 alle condizioni indicate al 4° comma, & costituito dalla
iegalars frequenza dellintzro corsa.
A lavoratori che intendano frequentare, anche in orar non coincidenti con I"orario.
di lavoro, I'ultime biennio per il conseguimento di un diploma di scuola media
supariore, saranno concesse, distribuite nell’arco di die anni nel corseo del rapporto
di lavoro, 40 ore di permesso retribuitc cumulabili con quanto previsto al
successivo articolo 28,
Per quanto riguarda la partecipazione a corsi di formazione professionale la priorita
“ sara accorgdata ai cummmne cmcordati a livello, azigndale o 1err|tnrla'le su
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proposta aziendale. La partecipazions avverra con fruizione di permessi retribuiti 2
carico & nel limit del monta ore di cui al 3° comma e compatibilmente con le
esigenze tecnico-organizzative e produttive aziendali, con possibilitda, per guanto
riguarda i corsi concordati con le RSU, di fruizione all’'uopo anche dei PAR
eventualmente accantonati nel conto ore individuale,

L'utilizzo delle risorse messe a disposizione di Fondimpresa e la partecipaziene di
lavoratori ai corsi programmati da Fondimpresa saranno oggette di informazione
alla RSU.

Le aziende forniranno annualmente alla RSU informazione sulle iniziative formative
programmate di interesse del lavoratord; le iniziative per le quali venga richiesto il
finanziamento di Fondimpresa saranno oggetto di informativa alle RSU ovvero di
accordo con le medesime ove questo non sia gia intervenuto ad altro livello.

V4
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art. 8 CISGIPLINA SPECIALZ PARTE FRIMA

LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO E PRESTATC TRA LE ORE 2200 E L= ORE
05,00

Al Tini delle maggioraziani fissate nel presente aricclo & considerato lavare slraordinario
guelle eseguito dopo Foraric giormaliers fissgo in applicazions ds! 2 comma delfar. &
dalla Disciplina Generala, Sezicne terza, salve le deroghe e 12 eccazioni di leggs.

[l rizarsa al lavaro stracrdinario dove essere contenuto. A fing del presente contratto, o
fermeo quanta previsto dal comma 4, at.d Disg 2.4.2003 n. €6, vizne fissate un unico
[rmile massimo di 270 are annuali per ciascun lavoratore.

Fermi restandec i limiti quantitatii di lavoro streordinanic fissati daliz vigenti disgosizion di
legue & quante previsto per |z qualificazions lgsle del favoro straordinario o relatea
adempimanti, questo sara  ai soli fini contrattuali contenule in due ore giormaliers & ofto
settimanali.

4 soopao informativo, la Direzions dell'azienda card comunicazione del lavaro straordinario
alle Rappresentanze sindacali unitarie.

E considerato lavoro festivo quella efeltuala nei giomi previsti dall'aricolo 7.

Le percentuali di maggioraziena per il lavore straordinario, festive owwero prastalo tra le
ore 22.00 e le ore 05.00, da corrispendarsi oltre alla normale retribuzions e da caloolarsi
zugli elementi della stessa indicall al comma successivo, sono Ie seguenti:

prims dus ora 25% .
al Lavoro siraordinarin )
One SUCCESSive 309 Z
I
a turni awvicendati 20% [
bj Lavaore prestato ra le ore 22.00 2 |2 ore DE.00 / i
a0

nona turmi - 30%

cl Feslivo 452%
di Straordinario fastive 55%

— 2

Le percantuali di maggicrazione di cui sopra sono computate sulla paga base di falloe
(minimo contratiuale, superminimi individuali 2o eollettivi. premio di produzione orano
ovvero indennia sosttutiva) e, per i lavoralon normalments lavoranti a cottime, sulla
percentuale minima contrattuale di collime.

Messun lavoratore pud rifiviarsi, salvo givsiificate motiva, di compiers lavare straordinarnia,
festiva o tra e ore 22.00 & & are 05.00; estane salvi i limitt di legge in matera di lavoro
nottumo.

Mel'ipotes di distribuzione dellorario settimanale in & giorni dal lunadi &l venendi, sard
armmesso il prolungamente g2l lavoro straordinaric, nzlla giormata dal sabato, nei i
delia misura massima settimanale.

" Tale prolungamente di prestazions siraordinaria nella gionata del sabato, ad asclusions
dei lavor df riparazicne e manulenzions, sard concordsto con 12 Raperesentanze sindazali
unitarie. {
Ferl= ome in tal moda prestate nella giornsga del sabata, comprasii laver di siparazione g
manutenzicns, verrd carrispesla una maggicrazicna del 40% da calcolate sullz paga bas

i falio per wille e o %{‘?u r1h:== nalla gi tz del sabato. h_}_ & Wfﬁ"
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10

DIGHIARAZIONE A VERBALE

1y Le Parti. in relazione alle prestazioni straordinarie. confermanc che esse sonc dovuiz
oal lavoratore nellfambito del rispetio delie nomme contrattuali vicentl.

In particolare, par quania concerns le prestazioni stracrdinarie nella giornata del sabalo,
sscluse cuelle relative ai lavon di riparazicne & manuznzions, le Parti convangono che
Fesame preventive 2 livello aziendale dovra tenere conto delle 2sigenze produttive.

2y Le Parti si danno atto in via ricognitiva che | compenst complessivi per lavoro
straardinario guantifizati ng presente arlicolo, ivi comprese le relative maggiorazioni 2 pe
sifatto di quesie, =ono gia =iati a suo lempo determinati in forma omnicomprensiva di ogni
cropria incidenza sugli Istituti indiretti, salvc quanto esprossaments previstc nella
Dichiarazicne a varcale di cuiailarl. 26 Discipling Speciale Parde prima.

Egualmante |2 Parti si danno atto che le maggicrazioni qui complessivamente pattuite per
| lavore prestato tra le ore 22.00 2 le ore 05.00 sono omnicompransive di ogni propria
incidenza sugl Istitus indirettl.

31 In relaziore all'introcuzione della maggicrazione per lavoro a tumi avvicendati tra le ore
22.00 & le are 06.00 restanc salve |2 condizioni di maggior favore gia definite a livelle

aziandale. )i/ -
BAMCA-ORE % L{?P (é?;;
Le Parti convanzono di istiuire a decomrere dal 1 gennaio 2001, cwwaro dal 1 gennaio
2002 per l2 imprase fino a 50 dipendenti a tempo indeterminato, la Bancaore per tulli i
laveratori a tampeo indeterminatoe per il 20% delle ore di straordinaric prastate in ciascun
anno solare, La fuizione delie ore accantonate nella Bancaore avverra nel corso cei 24
mesi decarrenti dal 1 gennaio dellanne salare succassivo a quello di elletiuazione della
prestazione straordinara.
| lavoratori che intendano usulruire della Banceore dovranno darne comunicazions
allimpresa nel corso dei mesi di gennaio, maggic e settembre @ l'accantonamenic
riguarderd il 20% delle ore di straordinario prestate nei rispellivi quadrimastr [gennaie
aprile 0
Ai lavorator che non fruiscono della Bancaore il pagamenio delle prestazioni stracrdinariz
avverra secondo la prassi in atto con |2 maggiorazioni previste dal C.CN.L. |
Por le ore di stracrdinanio che confluiscone nella Bancaore verrd cornisposte ura L_:L1
I
Y

-

maggioraziona omnicomprensiva pan al 50% di quella previstaper il lavore straordinario
nelle varie modalta di esplicazionsa,

Le aziends forniranne ai lavoratod specifiche informazianl sulle medalitd attuative della
Banca-ore prima dellavvio dael nuoevo istituto,

Alle rsu. sarannc Tornite informazioni, in fonma aggrecata sul rapporto tra ore

sccantonate e le ora di straordinano efisttuats, s
| ripusi accanionali dovranno essere fruiti dal singclo lavorators nel rspetio celle modaiita
e condizion previste nellaticolo 5 Disciplina Generale Sezione terza, commab del &

capitale relativo ai permessi annui ratribuiti.
Al tarmine dal periodo di 24 mesi nel corse del guale le ore accantonate possono 2 :E-er’*m\_‘-_,_"
g\ usufruite, lz eventuali ore r| | ancora usuiruile sono liguidate con la retribuzicns ondinana

I T,
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Art 14 DISCIPLINA EP=CIALE PARTE PRIMA BE/T‘?—

FERIE ‘f
/

| lavorater maturano per ogri anno di servizio un pericdo di fene retrbuito pari a 4
setiimane.

Ogni setlimana di ferie dovra essere ragguagliata a 6 giorni lavorativi di 6 ore e 40 minuti
ciascuno. Tullavia, in caso di distribuzione dellorario di avane su & giorni. | giomi lavorativi
fiuili come ferie sono computati per 1,2 ciascuno, sia agli effetti del computo del parioco di
lzrig contratiuale sia agli stfetti della retribuzicne relativa.

| giorni festivi di cui al'art. 7 che ricorrono nel pariodo di godimenlo delle ferie non sono
computabili come fere per cul si Tara luoge a un comispondenle pralungamenio de
periodo ferialz. Tale prolungamento pué essere sostituito dalla relativa indennita pe
mancata ferie, caleolata come indicata al 8 comma del presente aricolo,

Le fore avranno normalmente caraliore collettive {per stabilimento, per reparto, per
scaglioni). || periodo di ferie consecutive e collettive non potrd eccaeders le 2 sellimane,
salvo diverse intese azizncali. L'epoca dels ferie collettive sard stabilita dalla Dirszione,
previo esame congiunto in sede aziendale, tanendo conto del desideric dei lavoratos
gompatioilmente con le esigenze del lavoro dellazienda.

Al lavoratore che allepoca delle ferie non ha maturato il dirtto allintsro periodo di ferie
soettera, par ogni mase di servizio prestate, un dodicesimo del perodo feralz di cui ai 1°
comma. La frazione di mese supericre @ 15 giorni sara conziderata, a quasli =lfettl, core
mase inters.

In caso di risoluzione del rapporto. al lavoratore spettera || pagamento dalle feriz in
proporzione doi dodicesimi maturati. La frazgicene di mess superiore ai 15 gicrni s3ra
considerata, a gquesti effetti, coma mese intere,

Il periodo di preawiso non pud essere considerato pericdo di ferie. Nen & ammessa A
rinuncia sia tacita sia esplicila al godimento annuale dele ferie. Ove, par cause dovule a
imprescindibili esigenze del lavoro dell'azienda e in via del tutio scoezionals, il lavoraiore o
non fruisza di giornmate di ferie non @ ammessa la sostituzione del godimento dslic F’
ferie con un'indennith sostitutiva; di conseguenza, la relativa fruizione avrd luogo
non appena possibile avuto riguardo alle esigenze fecnicoorganizzative.

Le farie sono retribuite con la retribuzione glohale di fatto, eccettuati gli eventuali COMMpENS]
che gbbiano carattere accidantale in FF'|EIIIGF'E a prestazion lavarative svelte in patticolari
condizicni di luogo, amoiznle 2 Bemoo.

Per i lavorator normalments laveranti a cottimo, verrd computato lutile medio di cottimn
realizzato nei periodi di paga del trimestre immeadiataments precedente la corresponsions
dell= ferie.

Per i concottimisti verrd computaia la media delle percentuali di maggiorazione realizzate
n=gli analeghi pedodi di paga,

Mlinizio del godimenio delle ferie [collettive e/o conlinuative) sara cormisposta la refativa
retrbuzione presunta. La somma corrisposta all'inizio del periodo feriale sara
conguagliata nel pericdo di paga successivo. :

In caso di richiame in sarvizio, per esigenze eccezicnal, nel corso del periodo di feris,

]
|
[

DIEHIARAZIDFE CCIMUNE M/,@ '_tm”'f@ a{%/
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Al fine di favorire il ricongiungimento familiare nei paesi d'origne dei lavoratori
provanienti da paesi extrasuropei, le aziende considereranno con la massima
attenzione, tenuto conto delle esigenze tecnico-organizzative, le richleste, in tal
senso motivate, dei singoli lavorateri di usufruire di periodi continuativi d assenza
dal lavoro atiraverso 'ufilizze oltra che delle ferie anche degli altri permessi
retribuiti previsti dal contratto eventualmente disponibili.
g (
P

et W

A
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At 18 DISSIPLINA SPECIALE PARTE PRIMA

TRATTAMENTC [N 2A50 0V MALATTIA E INFORTUNID NON SUL LAVORG

5

n caso di malatiia il lavoratore ceve avvertire 'azienda entig il primo glormo of asssenza &
inviare alla medezima entra il gicrmo successivo il certlicald medico attestante | malattia.
In mancanza di ciazcuna dells comunicazioni suddette, salve i@ caso di giustficatc
impedimente, I'sssenza verra considerala ingivstificata. L'azienda ha la facolta di far
conirollare fa malattia del laveratore nel rpatio dellan. & della legge n. 200 dal 1670,

il lavoratore assente & ienulo a Lovarsi al propric demicilio, gweare in quellc da lui
comunicato al'aziznda, dalle ore 10 alle ore 12 & dale cre 17 allz cre 19, disponibile per
l= wisite di controllo.

M=l caso in cui a livelio territoriale le visite df controllo siano effsttuate, su iniziativa
dell'ente prepostc ai controlli di malatlia, in orar divers:, le fasce orariz di cui scpra
saranno sdeguate a criteri organizzativi locall.

Sona falte salve le evenluali documeniate necessita di assentarsi dal domizilio per visite
prestazioni & acoertamenti specialistici, di cui il laveratore dia prevenliva comunicaziones
all'azianda.

In caso di mancata effettuazione della visita madica di controlio, per mancaio repemeanto
dz| lavoratore nelle fasca orarie sopra stabilite presso il domicilio comunicato al datore di
lavoro, i lavoratore medesima incomera nei provwediment disciplinari i cui allart. 18 della
Disciplina genarala Sezions terza del contratto & nella pedita del trattamente economico
di malattia seconde le disposizioni di legge.

In casc di interruzione del servizic dovule a malatlia o infortunic nan sul lavare, |l
lsvoratore non in prova ha diritto alla conservaziona del poste per un pencdo dic
a) & mesi per anzianitd di servizio fina a § anni compiuti;

b B mesi per anzianitd di servizio olire | § anni e fino ai 10 anni compiuti;
) 10 mesi par anzianita di servizio clire 1 10 anni.

In caso di deaduta nalla stessa malattiz entro il paricdo massimo d 2 mesi dalla npresa
del levoro, il lavoratore ha dirtto alla conservazione del posto per un uliernons penndu
oftre guelli previsti al 37 comma, pan alla meld dei periodi stessi Di cnnaegu=-r T il
periode complessivo di conservaziones del posto sard. / .-'

a) per anzianita di servizio fino 2 § anni compiuti; mesi §+3=9, |

v per anzianita di servizio oltre | 5 anni e fine ai 10 anni compiuti: mesi 8+4=1? {_

) per anzianita di servizio altre i 10 anni; mesi 10+5=15. s

Resta salvo quanto pravisio dalla logoe n, T28 del 18970 per la consenvazione del posty o
dei lavoraton aftetti da T8O, gju
La malatiia ovvero Finfortunio non sul lavore sospendono il decorso del preavvisce nal caso

di icenziamanta nai limiti @ agli effetti d=lla nomistiva sulla conssrvazions del posto 5
La rmalattia insorta durante il p&n::u:lc- di ferie consecutive di cui al quarto comma delart. \*
14, Disziplina Spaciale, Parte prima, ne sospande la fruizicne nelle seguanti ipotesi:

al malattia che comporta ricovero nspadaliero per la durata dallo stesso

B malattia la cui progncsi sig superiore a sette giomi di calendaric.

| L'efletto sospensivo si delermina a condizione che il dipendenie assolva agl obulighi d
comunicazions, di certificazions ¢ di ogni alro adempimanto  necsssacio per
l'espletaments cella visita di controlle delle stato di infermita previsti dalls normes d legoe &
dalie disposizicni contrattual wigant

&/ laveratare che si assent par malattiz 2/ infortunio non sul lavere durants 1| preavvise £ 4

doveute | rattamentc econ C & caich ariendale non Pltrc I snaaen%ﬁ del preauyisag, .n““--:
L] _.r—"-\.\..._h
I Ik'_'*—1::"I_.-*‘?-I:'r..---'.--" -
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caso di risoluzicne del rappora di lavere par raggicnt imiti di eta, ancorché comunicata in

costanza di malaltia /o infortunic non sul lavero, al lavoraters sard conservato il posto 2d

arogate il relative  trattamentc economico  nei dimiti del  perioda di preaveiso

cantrattualmente staoilto.

Suparam il paricda di conservazione del poslo, ove Fazienda nsolva il rapporto d avoro

corrispondera al lavorstore i trattamento comeleto pravisto dal preente contratio per |l

caso di licenziamenio, ivi compresa lNindennitd sostitutiva del oreawiso.

Cualora la prosecuzicns della maladia olire | iermini suddetti non consenta al lavarator: d

riprendere sarvizio, quesli pud risolvara il rapporio di lavoro on dirtte al sole trattamento

ai fine rapporta.

Owe cid non avvenga & Fazienda non orecedsa al licenziamente, il rapporta fimane sospesc

salva la dacorrenza dellanzianita agl effetti del preavwiso.

Resta espressamente convenuio che, superati | limiti diconsarvazione del posto di cui

sopra, | lavoratore polrd usufruire, previa richiesta scritta, di un periodo di aspettativa della

durata di mesi 4, durante il quale non decorrsra retrbuziore. né si avia dacorrenza di

anzianita par nessun istituio

A fronte del protrarsi dell'assenza a causa di malatiia grave e conlinualiva periedicaments

documentata, il lavoratore potra usufruire, previa richiesta soritta, di un ulteriore peniodo di

aspettativa fino alla guarigione clinica, debilamenle comprovaia, che cmsena al

lavoratore di assolvare alle precedenti mansioni e, cemungue. df durata non superiore &

camplessivi 18 masi continuativi.

Per guanto conceme 'assistenza e il trattamento di malattia, per i laveratori valgono |2

nomme di legge regaolanti la mateda.

Incltre, le aziende corrisponderanno al lavoratore assenfe per malattia o infortunio non sul

lavore, nell'ambito della conservazione del posto, una integrazicne di quanta il lavoratore

percepisce, in forza di disposizioni lagislative e/o di altre norme fino al raggiungimento del

normale trattamento economico complessive netto che il lavoratore il cui trattamento &

ragolalo dala Disciplina SBpeciale, Parte terza di eguale anzianita e per pari periodo di

malattia o infortunio non =ul lavoro, avrebbe glotalmente percapite, operando i relativi

conguagli al terming del periodo di trattamente contrattuale,

A tal fine il lavoratore avra diritta al seguente trattamento:

- per anzianitd di serizie fino a 5 anni campiuti, lintera retribuzione glebale per i

primi 2 masi & maia retribuzione glokale per 14 mesi successivi;

- per anzianitd di servizio oltre & anni @ fino a 10 anni l::l:urnpiLﬁ".i Pintera retribuzione

globale peri pnrm 3 mesi & mata refribuzsione glebale pari 3 MBS SUCCESSV;

- per anzanila di svizio cltre | 10 anni, lintera retribuzicns gickbale peri primi 4 mesi, .-

e meta retrhuzions globale per i G mesi susoessivi. @(
Ml |;:;u::-t-"t;| di cw al 4° comma {ncaduta) il b d"l.dl“"li?: to sara il sagueanta: :

- per anzianita di servizio fino a 5 anni cormpiuli mesi 5+3=4, di cu mesl 2 & intera

refrinuzione globale e mesi T a meta retribuzians globale;

- per anzianitd di servizio ollie 5 anni compiut mes 814=12, di cui mesi 3 a inlera .;i,i':/

retribuzicne glonale & mesi 9 a metd retribuzione globals; 7

- por anzianita di servizio afre 10 anni: 1045=15, di cui mesi 4 a :.ntaga-; ralribuzione

globals = mesi 11 @ meld retrisuzions globale,

Cwve richiasti verranne erogati properzionati aceonti. Rk

] Qt My
P - - - s . - .ll
L= eventuali intagrazioni aziendali in attc sono assorbite finc a concorrerss. \a\

Tale traltamentio non & cumulakile con eventuali alr analoghi trattamanii aziendall © lozai

o, comunoue, derivant da ..:un'ne QERET Wﬁﬂ o futurs, ﬂﬂﬂé@\muﬂm“ assorbimento
tino a8 concamenz
X Y% o P
i
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Salvo guanto praviste al 14 comma I'assenza per mabltia, nei limiti dei periodi fissal per
la censervazione del posto, non mtarrcmpe |a maturazione dell'anzianita di szivizio a witt
gli effztli (raltamenta di fine rappaorte, fers, gratifics natalzia, ecc.),

Agli effot del presente ariicolo & consicerata malattia ancne linfermita da infortunic nen

sul lavoro.

Le parti si impegnane a monitorare quantitativamente e qualitativamente il ricorso
alla malattia con particolare attenzione ai fenomeni delfle malattie bravi a ricorrenti e
di quelle gravi e lungha.

Alla luce di tale monitoraggio le parti valuteranno 'epportunita di intervenire sulla
disciplina dell’istituto,

Mota a verhale

."’/é £ ) 1—*‘:{;

y ; F, - )
rl.._,?};{z/f; PO ,{i{g,—\_ \ LY ,;_; ll'l x{
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art. 27 DISCIPLINA SPECIALE PARTE PRIMA,

ADDETTI A MANSIONI ISCONTINUE O Tl SEMPLICE ATTESA © CUSTODIA

| Ferma restando quante previsio dalle vigenti disposizioni di legge si considerano
esemplificativaments rientranti fra dett lavoraton | seguent! autisti, infermisri. adacti all=
cakine di preduzione e di trasformazions dellenergia clettrica che sono estorns allo
stabilimanto, addetti al senvizio estinzione incendi, fattorini, uscier, insevienti, cusiodi,
perinai, guardiani diurni e notturn.

| lavoratari discontinui pessonc essere assunt per un crario di lavoro normale settimanals
compresc tra le 40 e = 48 ore,

Si intende che il periodo di atiesa di questi lavorator @ comprensive della pausa per la =
refezione.

IIl. Le ore prestatz fino a cmcorrenza delle 48 cre o del minor oranio pattuitc saranno
compensale con aucte orare di retribuzione (paga di fatto, eventuali incentivi, 2co.) senza
le maggiorazioni previste dall'art. & per il lavoro straordinano. Tale refribuzione arara si
apolica anche ai fini di tutti gl Isliluti contratiuzli. Le ferie verranno compensats con la
retribuzione giomnaligra datzrminata in ragione di 1/6 della refribuzione settimanaie. In
caso di distribuzions dell'eraric setfimanale su 5 giomi, la suddatta frazione (/G) viene
riproporzionata in ragions del coefficientz 1.2,

Per la deteminazione dei minimi tabaliari 2 dei minimi di paga crara si applicana le norme
di cui all'art. 28.

IIl. Fermo quanto previsto al comma 2 del punto |1, ai fini del presente articolost considera
lavoro straordinario quelio eseguite oltra I'orario giornaliero figsate nella suddivisicne degi
orari sellimanali di cui al punto 1.

Il lavoro strasrdinaric deve essare compensaio con le maggiorazioni previste dallart. 3,
fermo restando che non si applicano ai discontinui i imiti 2 le modalita per |'effettuazione
dal lavero stracrdinaric previsti nel suddetto aricolo, salvo e limitazioni di leggs.

IV, | lavoraten di cui al pracedante punto | sono suddivisi nei seguenti raggrupparnenti:
A (corrspondents alla ba categerial.

Infermizri professionali. addelli a cabing di produzione e trasformazione di ensrgia
elattrica {fuor dallo stabiimenta) che eseguono laver di riparazione, .-'j‘.ly
By (corrispondanie alla 4a catagoria), L

Inlermier professionali, autisti esterni, meceanizi, addetti caping di podusicns e
traslormazione di energia elettrica (fuori dallo stabiiments), addetti senvizio eslinzicns
ncendi con interventi di manulenzicns ordinaria, portan.

Ly (corizpondente alla 2a catogoria).

Infarmier. autdst non meccanicl, addett al servizio di estinzione di incendi, custodi,
fattorini, uscieri, lavoranti con compiti di vigilanza o di sorveglanza del patrimonic i
aziendale. \j‘
0y (comspondents alla Za cateqoria).

Custodi. fattorini, uscier, lavoralon con compiti di vigilanza, o di sorveghanza, del
patrimeanio azisndala. . )EZ’?E .
Ey  (zorispondenie ala 1a eategoria) ~~ 0 77

Inservient e Ei-'l'lili./') A
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Eventual contestazioni riguardanti tali classificazioni sarannc esammate tra ke Direziche e
l& Rapprasentanze sindacali unitarie ¢ n caso di disaccordo werrd seguila & procadurs
prevista dallars. 15 della Ciscipling Generals Sezione tarza de: pressnte contratto,

Y. Allatio dellassunzicns o cel passaggic 2 mansioni discontinue l'azienda, olire a guanic
previgio gallart. * della Discipling Cenerale Sezions lerza, deve comunicars par iscritto ai
laworaton di cui al punto | del presente adicolo Marario normale df lavorn & la reativa paga.

Wl. La condizioni di lavoro dei portinai e custodi con alleggi di fakbrica nelio stailmento
o nelle immediate vicinanze n relazcensz alle mansioni swalie, continuerannc a sssens
regolate da accordi particolard, gl interessati possono chizdere 'assistenza dallz rispelive
Crganizzazion sindacali.

NOTA AVERBALE

Per i lavorator disconlinu gid in forra alla data del 7 aprile 2000 restanc ferma |
condizioni retrizutive 2 Forario previsti dal CC.NLL. 14012/84.
%

DICHIARAZIONE A YERBALE 41

L’oraric mnormaie di lavoro dei lavoratori discontinui o di semplice aties e custodia
con oraric settimanale superiore a 40 ore a termini del comma 2, & calcolato a
termini di legge guale media multiperiodale in rapporte d'anno.

-
r v

i
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LAVORD STRAORDINARIO, FESTIVO E PRESTATO DALLE ORE 27.00 ALLE ORE
05,00

art 7 DISCIPLINA SPCECIALT PARTE TERZA

Ai fini celle maggorazioni fissate nel presente aricole & cansicerato lavero stracrdinaric
guzlio eseguite dopo lorario giornaliera fissak in aoolicezicne del 2 comma dellarl. &
della Disciplina Generale, Seziche terza, salve e dercghe e le eccezioni di legos.
Il ricorse al lavorg straordinario deve essere contenuto. Al fini del pressnte contratto, e
fermo guanto pravisto dal comma 4, arts Disg 842003 n. 86, wvisng fissate un unico
imit2 massimo di 270 are annugli par ciascun lavoraters,
Ferni rastanda i termini & | Emiti fissat dals vigenti disposizioni di legge anche per 1a
gualificazione legale del lavore straordinario e relativ adempimenti, guesto sard contanuto
in dug ore giomalicre e otic setimanali
Salo casi eccezionali o imprevedibli 'a Direzicne delfazienda cara infocrmazione
orevantiva del lavore straordirario, di noma in apposite incontro, alle Rappresentanzs
sindacali uniarie.
E' considarato lavoro fostivo guello effetiuato nei gicrni previsti nallan, 6

Le percentuali di maggiorazions per il laworoe straordinario, fasfivo ovverc presiato
tra lg cre 21.00 e l2 ore D500, da cormspandersi oltre alla normale retibuzione = da
caleolarsi sugli elementi della slessa indicati al comma successiva, sene le seguentn:

prime dus are 25%
A Lavara straordinaria

are sUCCessivea 30%

|

a fumi avvicendati 20% Iy
Bj Lavoro prestato tra le ore 21.00 e le ore CG.C0 )‘" [

non aturn 30% ; ,T
&y Festivo 5% ; 7 A B
Dy  Streordinario festivo 55% s W]

I
Le percentual i maggiorazions di cui sopra sonc computate sulla quota oraria della paga
base di fatle.
La retribuzicns oraria si determina dividende 'ammoentare mengile degli elzmanti di cui &
comma pracedente per 173,
Meassun lavarators di cul alla presente parte terza pud rifivtarsi, salvo givsiificato motivo, di
compiere lavoro straordinarnio, festivo & tra le arg 21.00 2 lg ore 06.00; restanc sali i Ii*‘nlt|
di l=ggs In mataria di lavers noturnc.
Nel'ipotesi di distriouzions del'orario setlimanale in & giomi (dal lunedi al venerdi). é
ammezzo || prolungamento del lavaro straordinarnio, nella giornata del sabate. nei limit
della misura massima satlimanale.
Tale prolungamento di prestazicna straordinana nella giomata del sabato, a esclusione dei
lavar di riparazione @ manuienzicne, =ara concordato con lo Rappresentanze sindacali \{i

f
i

H’E‘?:

unitaris
Per le ore in tal modo presiate nella giomats di sabato, n:-::nrnp'es'i lavor di ripararione e
manutenzicne, verra corrisposts una maggiorazions del 40% da caleolare 30z paga baso

di fatto por tutte 12 ore lavoraie FIE%_%]IJHH;[H de! ?M
!L/ £33 4] / .

.Y, i ] ;
Ngee, (6 € -'.1
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DICHIARAZICNE A WEREBALE

1% Le Parli, in relazione alle prestazioni stiaordinarie, confemano che esse sonc deute
dal lavoratore nellambito del rispetle delle norme contrattuali vigenti,

In particolare, per quanto concerne le prestazion straordinarie nella gionala deol sakato,
esclusa quelle relative ai lavor di riparazione & manutenzicnz, le Parli convengonochs
lesame preventive a livello aziendale dovra tenere conto delle esigenze produttive

2y Lg Parti si danno atlo in wvia ricognitiva che | compsnsi complassivi per iavoro
straordinaric quantificati nel presente aricols, ivi compresa le relative maggicraioni e per
offetto di questa, sono gid stati 2 suo tempe determinati n forma omnicomprensiva di cgni
oropria incidenza =sugli Istitutl indirefti. salve guanto espressaments pravisto nela
Dichiarazicns a werbale di cui allart. 25 Discipling Speciale pare grima.

Egqualmente le Parti si danno atto che le maggiorazioni qui complassivaments pattuile per
il lavoro prestato tra le ore 21.00 e le ore 06.00 sono omnpicomprensive di cgni propria
incidenza sugli Istituti indirati,

3) In relazione allintroduzicns della maggicrazione per lavoro a turni avvicendati tra le ors
2100 e le ore DE.00 restanc salve le condizioni di maggior favore gia definite a [velo
azendalz.

%»{7:?
BAMCA-ORE

Le Parti convengono di istituire a docorrers dal 1 gennaio 2004 la Bancacre per tutli |
lavorator & tempo indelerminato per il 20% delle ore di stracrdinario prestate in ciascun
anno solare. La fruizione delle ore accantonate nella Bancaoro avearra nel corso d2i 24
mesi decorrenti ¢al 1 gennaia dell'anno solare successivo a quelledi effettuazions della
preslaziane straordinaria.

| lavaratori che intendanc usufruire della Bancaore dovranno dames comunicazione
allimpresa nel corso dei mesi di genraio, maggio & seftembre e l'accantonamenio
riguardera il 20% delle ore di stacrdinarh prestate nel rispettivi guadrimesin (gennaio
aprile ...

A lavoraton che non fruiscono cella Banca-ore il pagamento delle prestazioni straordinarie
awvwerta secondo |a prassi in atto con le maggiorazioni pravists dal CLEN.L.

Per le ore di stracrdina che confluisccne rella Bancsore wvorma cormisposle Una
maggivrazione omncomprensiva par al 50% di quella prevista per il lavoro straordinario
nzlle varie modalitd di esplicazione.

L= ariende forniranna ai lavorston specifiche informazioni sulle modaka attuative della
Banza-ore prima dell'avvic cel nuova istilulo.

Alle re.u, =sarannc fornite irdformacgioni, in forma aggregata sul rapporlo ta are
accantonaiz e le ore di stracrdinario efletiuata,

| riposi accantonati dovranne essere fruiti dal singololavoratore n2l rispetio delle modalta
2 condizioni previste nel'aricole 5 Dizciplina Generale Sezione lerza, comma 3 ds
capitolo relativa al permessi annul netrikbuiti,

Al termine del periodo di 24 mesi nel corse del quale | ore accanionata possono esziz
usufrui tELIf rtuali are non anco sufruile scno liguidate con fa retriouzione udmalla
in atlo.

zf.‘,_&;
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art. 17 DISCIPLINA SPECIALE PARTE TERZA Y{S
FERIE

| lavoratori malurano per ogni annc di servizio ur periodo di fere retribuito par a 4
sathimans.

| lavoratori di cui alla presente parte terza che maturano un'anzianta di servizio oltre 013
annl compidti continueranno ad avere dinitio a § giomi in pil, semore rispatio alla misura di
eui al comma prececenie, computati come da comma che segue.

Cani setimana di feric dovra essere ragguagliata a & giorni lavoralivi. Tuttavia, in casc di
distribuziore deloraric di lavars su 5 giomi, | gierni lavoratvi di cui al precedenti cammi
fruiti come Terfe sono computati per 1,2 ciascuno.

Dranie il periodo di ferie decorre la retribuzicna globale difatia.

| giorni fastivi di cul allart. & che ricerrang nel perodo di gadimento delle feriz non sono
computasili come ferie per cui sl fard luogo a un corfspondente prolungamento del
periodo feriala. Tale prolungamento pué essere sostituito dailla relativa indennita per
mancate farie calcelata come indicate al 12° cormaz del presantz aticolo,

Lz fzric avranno normalments carattere colletlive {per stabilimento, per repario, per
scaglione). |l periodo di ferie consecutive e collettive non potrd eccedere e 2 ssllimane,
salvo diverse intese aziendall.

L'epoca delle ferie collettive sara stabilita dalla Direzione, previo esame congiunlo in sede
ariendale, tenendo conto del desiderio dei lavoratori compatioilments con le esigenze dal
lzvoro dell'aziznda. B
Al lavoratore che allepoca delie feriz non ha maturato il diritto alintere pericdo di ferie ¥ /
spetierd, per ogni mese di servizio prestalo, un dodicesimo del periodo feriale, di cui al 17 if"
comma. La frazione di mese superiore ai 15 giorni sara considerata, a questt effetli, come ~
mese intero.

In case di risoluzione del rapperd di lavoro al lavoratore spetiera | pagamento delle ferie
in proporzione dei dodicesimi maturati. La fraziona di mese superiore ai 15 giomni sara
considersta, a questi effetti, come mese intero.

Il pericdo di preawiso non pud essene considerato pericdoadi ferie.

Mar & amrmessa la rinuncia, sia tacila sia 2splicta, al godimento annualz delle ferie, Owve,
per cause dovute a imprescindibili esigenze del lavero dell’azienda < in via del tutto
eacezionale, il lavoratore non fruisca delle giornate di feriedi cui al 1° comma, non
ammessa la sostituzione del godimento delle ferie medesime con una indennita
sostitutiva: di conseguenza la relafiva fruizione avrad luogo non appena possibile
avuto riguardo alle esigenze tecnico-organizzative.

Uindennita dovuta al laveratare di cui alla presents parte terza per le giormate di ferie non
godute & costituila dalla retribuzions ginrna'iera globale di fatio.

In caso di richiamo in senizio, per esigenze eccezionali, nel sarse del periodo di feria
sardg corispoeste al lavoratore 1| rattamento di rasferta per il solo periodo diviaggio.
L'anzignila per il servizic prestato nella calegona cui si applica la Disciplina Speciala, parte
prima — nellipoiesi prevista dallart. 2 — sara considerata utile nella misura del 50% =i
affetti del presente anicola,

L'arzianita peri senvizic prestato nella zategoria cui si applica la Disciplina Speciae, pare
seconda — nellipotesi pravista dallart. 2 sard LUF‘EIGE/&?/:JE E'lEI mizura de 1I" " H

arl E-fr'etn del presente articdo. “'Ef-:’ 2
A j_]_l'_,j
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DICHIARAZIONE COMUNE

Al fine di favarire il ricongiungimento familiare nei paesi d'ongine dei lavoratori
provenienti da paesi extraeuropel, le aziende considerarannoc con la massima
attenzione, tenuto conto delle esigenze tecnico-organizzative, le richiests, in tal
senso motivate, dei singoli lavoratori di usufruire di periodi continuativi di assanza
dal lavoro attraverso l'utilizzo olire che delle ferie anche degli altri permessi

ratribuiti previsti dal contratto eventuaimente disponibili.
. e
i F %
2z '
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Al 14 DISCIPLINA SPECIALE PARTE TERZA

TRATTAMENTDO MALATTIA E INFORTUIMIC Tl/iz:}

In caso di malatiia il lavaralore ¢i cui alla presents parte terza dewve awwerlire MazZienda
aniro || pimo gicrmo di assenza & inviare alla medssima entro il giorme successivo il
ceriificato medico allestante la malatta. In mancanza di ciascura dele comuricazioni
suddette, save il caso df giestificalo impedimento, l'assenza wvera  considerata
ingiustificata.

L'aziernda ha facolta di far controlare s malattia del lavoratore & cul alla prezonte parte
Speciale nel rspello del'art. & della lzgge n. 200 del 1870,

Il lavoratore assenle & fonuto a fravars: al proprio domicilio. ovvero i quells za lui
comunicalo al'azienda, dalle cre 10 allz ore 12 e dalle ore 17 alle mie 19, dponibile per
l& visile di controlic

Mel casa in cwi a livelle femitoriale le wisite di controllo siano offettuate, su iniziativa
delfente pregosto ai controlli di malatlia, in orai divarsi le fasce orane di cul sopra
saranno adeguate ai criteri arganizzativi lacali.

Sur'-:n fatte salve o Eucntuali d:l-:..L.II:T'IEFIldlE 1eceqqit" di F.IH'GEFIIE"‘Ei aal dl:mic:ilic per \risile

:|II '1?.|ﬂn11.1.

In cazo di mancata effettuazione dalla veita medica di controlio, per mancalo reperimante
del lavoratore nellz fasce orarie sopra stahbilite presso il demiclio comunicate al datorg di
lawvore, il lavoratore medesima inconard nei provvedimenti disciplinari di cui all'ar. 18 della
Disciplina Genersle Seziohe torza del contratio e nzlla perdita del Lattamenta ecenomico
di malallia seconda | dizposizioni di lzgge.

In casa di interruzicne del servizio, dovuta a malattia, il lavoralors di cui alla presents parte
terza non in prova ha dirite alla conservazione del poslo per un perodo dic

a) 5 mesi per anzianita di seivizio Tinge a & anni compiuti;
=)} 5 mesi per anzianita di savizio oltre 5 anni & fino 2 10 anni compiuti;
c) 10 mesi per anzianild di servizio altra i 10 anni.

Il lavaratore di cuialla presents parie terza ha incltre diritto al seguente lrattameanto.

Per le anzianitd di cui al punto aj: i

- inlera retribuzions globale per i primi 2 masi; I'-'

- meta retribuzicne globals peri 4 mesi successivi, a [

Per le anzianita di cur al punte k): N7 2

- intara retricuzione globale per | primi 3 mas: s II ' i
- meta retribuzione globale peri & masi sucoossivi, /

Per le anzianita di cui al punto <) . |.| \‘@
- intera retribuzionz glokale per i primi 4 mesi; / Wl

- meta retribuzione globale per | 6 mesi succossivi. &

In casc di ncadwa nella stessa malattia entre il periode massimo di 2 mesi dalla ripresa

del lavero, il lavoratore di cui alla presente parte terza ha dritlo alla conservazione cel
peste et un ultericre pericdo, oltre quelii previsti dal 27 cormima, pari alla mata dei pecd i
celessi O conseguenza il periodo complessivo di conserdazions del posto o i relati'-u:: ﬂ/

“ fratlameanto saranno:
al ner arzianitad di servizic fino a 5 anni compiutic mesi B+3=8, di cuimes £ a inlera \:"‘:

refribuziane globale & masi 7 a meld airibezions gldeale;
3 ¢ ”"t

II". =
.'-é(’{ "jf/ T L A, - s
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b per anzignid di servizio alre 5 anne & fine a 10 anni compiuti: mes: 8+4=12. ¢ ol
mesi & a intera relibuzione gicoale e mesi 8 4 meta retibuzione globaie

el per anzianita di servizio olire 10 anni; mesi 104+ 5 = 15, di cul mesi £ a inters
retribuzione glakale & mas! 11 a metd retribuzione globale.

Resta salvo quanto previsto dalla legge n. 1088 del 1970 per la censervazione del
sosto del lavoratori affetti da TBC.

La malattia insoria duranlz il pericdo di ferie conszoutive di cui al sestocomma
del'art. 12 Disciplina Speciale, pare terza, ne scspends la lruizicne relle saguent ipotasi:
a} malatiia che comports ricovere ospedaliero per la durala dello stesso:

D} malatiz 2 cui pregnosi sia superiore a sette giorni di calendario. JL/
i

L'=ffetts sospensive si determina a condizione che il dipendente assolva agl obblgni d

comunicazione, di  corificazians & di ocgni altre  adempimento  necessario par
I'esplatamento delia visita di controllo cello stato di infermita previsti dalle norme di leguse

dalle disposizioni contrattuali vigenti.

Resta sspressamente convenuto che, superati i limili di conservazione del posto di cui
sopra, il lavoratore potra vsufruire, previa richiesta scritta, di un periode di aspettaliva delia
durata di mesi 4, durante il gquale nen decorrera retribuzione, né st ava decorenza di
anzianitd per nassun istifutao,

A fronte del protrarsi dellassenza a causa di malattia grave e continuativa, paricdicamants
documentata, il lavoratore potrd usufruire, previa richiesta scritta,di un ulleriore pariodo di
aspettativa fino ala gusrigione clinica, dabitameniz comprowvata, che consenta al
lavaratare di assolvere allz pracedenti mansioni &, comungue, di durata non superiore a
complessivi 18 mesi continuativi.

Decorso anche detto pericde senza che il lavoratore abbia ripreso servizio, l'azicnda potra
procedere alla nscluzions del rapporto.

Il lavoralore di cui alla presente parte terza soggetlo allassicurazions obbligatoria per gli
infartuni sul lavero e malattie professionali. fermorestande il trattamento economico sopra

indicato, avrd dirtto alla consemrvazione del posio:

1) in caso di malatbia professionale, per un periodo par & quello per il quale egl
parcepisce lindennita per inabilith termparanea prevista dalla leqgs,

} in caso di infortunio, fing alla guarigione clinica comprovata col rilascio del certficato &#
medico definitive da parle dellistitutc assicuratore. Ej""f'f
La malatha ovvero linfortunio non sul lavoro sospendono il decorso del preawviso nei casi
di licenziamento, nei limii @ agli etfetti della nommaliva sulla conservazione del posto. Al
lawvoratore che si assenti par malattia efe infortunio non sul lavero durante il preavvisn &
devulo 1l frattamento economizo & carico dell'azienda nen afire la scadenza dei greavwisl
In casc di risolurione del rapporto di lavoro per raggiunti fmiti di etd, ancorché comunicata
in costanza ol malattiz efo infortunio sul lavaro, al lavoratore sard conservato il posto ed
erogato il relativo  trattamento  economico  nei Imitt del perodo  di poavyise
contrattualments stabiliti.
Per l'eventuale periodo dinfortunio & di malattia professicnale eccedenti queli di cul ai f
punti @), k) & ¢} il lavoralore di cui alla presente pane terza pareapira il nomale f
trattarmentc gssicurative. £i
Superate il temnine di consarvazione del poste, ove ['azienda risclva il rapporio i lavorn, L7 1)
carrispondera al lavoratere di cui alla presenta parte tarza il traftamenio compoleto previslo Y

dal prasente contratto per il casc di licenziamente, i comprasa lindennita sosigbva del
Cpreavvisn,

Qualora la prosecuzione della malattia cltre | limiti suddetti non consenta al lavoratore d

cui alla prezente pare terza d riprendere il senizic egl pug peglvare il rappongdi-avora

con airitte al soio attamanio di fine rappato,

£ J'-l.I - I"/ C._H i -
£ /. I L .-"‘I i '
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D cit non awwanga ¢ Fazienda non procada al lisenziamento il rapgorts rmaneg 20speso,
saivo la decormenza dell'znzianita agli effetti del nreawisa,

Per I'assistenza e i trattamentc in caso di malattia o infortunio cer | lavaraton di cw: alls
cresents parie terza valgono ke norme regolanti la materia

Per i lavorator di cui alls presente pare terzs, coperti da assicurazions ckbbligatoria o da
eventuall previdenze assicurative predisposie dal'szienda, in cazc di infortunic o di
malatlia professionale non si fard wogo al cumulo tra il trattamente previsto dal presents
contratto e gualla assicurative. riconoscendo in ogni caso a tali lavorator il battamendo pid
favaravaole,

Al effatti del presente anicole ¢ consicerata malattia anche 'nfermig dervanta da

infartunio non coperte da assicurazicns obkhgaloria.

Saweo guanto previsto all11” comma Fassenza per maiattia o infortiunio, nei imiti dei
pariadi fissati par la conservazione del pasto, & utile ai fini del trattamente ¢ fine rapporio
e non interromone la maturazione dellanzianitd di servizio s tutli gli affetti (feiiz, trecicosima
rmensiita, soc.),

| 'anzianita per il servizio prestaio nella categoria cui 5 applica la Disciplina Specialzs pars
prima — nzllipotesi prevista dall'art. 2 — sard considerata utile nella misura cet 50% agli
effetti del presente articolo.

L'anziaria per il servizio prestato nella categaria cui 5 applica la Disciplina Specizle parte
seconda — nellipatesi prevista dall'art. 2 — sard considerata utile nella rmizwura del 100%

agli effetti del presenle arlicolo.

Mota a verbale

Le parti si impegnano a monitorare guantitativamente e gualitativamente il ricorso
alla malattia con particolare attenzione ai fenomeni delle malattie brevi & ricorrenti o
di quelle gravi e lunghe.

Alla luce di tale monitoraggio le parti valuteranno I'oppeortunita di intervenire sulla
disciplina dell'istituto.

xr’
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DECORREMNZA = DURATA

Ferma restande & disciplina degli asseti contratwsli come  definita nell'accordo
interconfedarale 23.7.2003 richiamato nella premessa al conl e che viene ricorfermata, 1
presante contratto, salvo guanto diversamente previsto per sngole norme elo stituti,
decorre dal 1% febbraio 2005 & scadrd il 31102008 per la pare economica ed il
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CONTRATTO NAZIONALE PER LA DISCIPLINA DELL'APPRENDISTATO
PROFESSIONALIZZANTE NELL'INDUSTRIA ORAFA E ARGENTIERA

Art. 1 QL_/@) -

NORME GENERALI

Le pari riconoscono che lapprendistalo professionalizzante puo costituire un fatiore
stratagico di concorso alio svluppo della compeatitivita delle imprese 2 al contempo, grazie
anche ai suni contenuti formativi, un istituto di accesse al lavoro capace di favoriee una
coouparzions stabile & di qualtd. In tale ottica hanno convenuto la discipling daTistituto nai
termini che seguono.

La disciplina di cui al presente allegale altua quanic previsto dalla legislazions vigeniz in
materia di apprendistato professionalizzante, Per quantc nen & contemplatc dalle
disposizioni di legge e dal presente confratio, valgono per gli sprendist le norme del
Contratto Collettive Nazionale del Lavaro del 30 gennaio 2006

Qualora nucve dispasizioni di legge o di Accerdo Interconfederale dovessaro interdenirs in
materia  successivamente alla data di stipula del presente contratia, le Parti si

incontreranno a livelio nazionale per verificare le implicazioni che potrebbero dervarne alla
pressnts discipling.

I Contratto di Apprendistato pud riguardare i lavorateri inquadrati nella Dizciplina Speciale
carte prima, seconda @ terza; le qualifiqe conseguibili sono guelle di cui alle calegorie
orofessionall dalla 3a alia Ba comprase.

Possono essere assuntl con contralle i apprendistato professicnalizzants | gicvani di eta
compresa tra i diciotto anni, salve quanto previsto dal comma 2 art. 4% [ps 276/2003, e
ventinove anni. || lavoralore con confratto di apprendistate non potrd essero ratribuito 3
cottimo, né essere destinate a lavorl di manovalanza.

L'azierda informard manzimentz la rsu dellavwenuta assunzione del lavoralore
apprendista 2 a richiesta della medesima dard annualmente informazione sul'andamsanto
dei processi formativi, sul numero degli apprendisti il cul contratto sia venuto a scadenza e
per i guali sia intervenuta la conferma del rappore a tempe ingeterminato; dara indfe
informazione sui contenuti farmativi - dei piani individuali suddivisa per tipolegia di profil
tormativi.

Ly richiesta della Commissions di cui al® art. 2 Disc. Gan. Sez. Prima {capitolo analis
congiunta) 'azienda lard parvenire un ranporto nferitoal numesra degli apprandisi assunti
& ai procassi formalivi programmati,

Art. 2 /

TRATTAMENTS Gl MALATTIA E INFORTUMIO |

F AT
& dq

Per guandc riguarda il rallamento aconemidd ﬁm‘kﬁnfc!nunin e rmalattia degli apprendisti .I,";/i-

nan in prova resta cenfermale che le aziende dvranno scpportare oneti corispondant a

quell derivanti dal trattamanto previsto dai corrispondenti articoli di cul alla Disciplina

Speciale, parte prima e pane torFa
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Art. 3
FERIDDO Gl PROWVA

Il parindo ¢ prove del'apprendista & di 30 giorni di dfettive servizie,

Durania tae periodo ciascuna delle Parti contraent potra racadaore dal conlralle senza
abblign di preavviso o della relativa indennitd sostitutiva con Il solc pagamenio
allapprendisia delle ore ¢i lavoro effettivaments prestate.

Superate il pericdo di prova, l'assunzione in qualith di apprendista sara confarmata
mediante comunicazione scritta allinteressato.

Art. 4 "V@;

APPRENDISTATO SWOLTO PRESSC DIVERSE AZIENDE

Ferma restando una durata minima biennale, periedi di servizio prestati m gualiza ci
apprendisla presso pio datori di lavoro, ancha nel’amoito del diritto dovere di istruzione e
formazicna, si cumulano ai fini del compiuto della durata massima del periodo di
apprendistatn, nonche di quanto pravisto al successivo articolo ¥, puche nen separati da
interruzieni supariori a 1 anno e purché si rierscano allz stesse altivita.

Per cttenare il riconcsciments del cumulo dei periodi di apprendistato precedentemente
prestati prosso altre aziende lapprendista deve documentare, allattodell'assunzione, |
periodi di apprendistats gid compiuti e le attvitd per le quali sono stati effetiuati.

& tal fine in caso di iscluzione del rapportn di apprendistato prima della scadenza naturals
l'impresa rilascerd una cerlificazione che attest il periodo di apprendistale svofio, la
formazione attuata e la qualifica professionale oggetio dell'apprendistalo.

rd

r'l__ I| F "
Art. § ?M \/{

DURATA DELLAPPREMDISTATO —

La durata del'apprendislato & le riduzioni del periode stesso in relaziona si titol di studio
censeguiti dall'apprendista in scucle siatall o parificate sono st abilite nella tabelia
seguents. Per avere dirtic a essere ammesso ai minar periodi di apprendisiaio el=ncati
sotto la tabella, Mapprendista. alfalio dellassunzione o alfato del conseguimento detitole
scolastico se conseguitn durante | primi 12 mesi del periode di apprendisiato, covia
presentaie il litoln scolastico criginaie o apposito cartificato autenticate,

'ﬁl
TAGBCLLA DELLA DURATA DEL PERIODO DI APPRENDISTATO A ) ' \k.‘.
- 42 mesi par lavorator deslinall ad inauagramento in 2* categoria: f”'- ] e
| +
- 52 masi por lavoraton destinati ac inquadramento in 4* calegoria; ,' .n
- 50 mesi por lavoratori destinati ad inquadramento in 5* calegaoria, ) fj'&
- 50 mesi per lavoralon destinati ad inquadramenlo in B° categaria, ,1/ | Al

MPar gl apprendisti in possesso di diplema o qurﬂllfua conseguito prensn un istitubm '%
profassionale, owerc d| scucla media suparore, inerenti alla professionalita da azquis = |

s i sucdette durate sono ridotte di mes! 6.
Le figure prafessionali per |2 quali & previsiala mobilta in 2% calagoria, cosl come stabilito

dal'art. 4, disciplina generala, serione ”, ettera T punigAl, al termine del pencda dip
1( Gl ¢ w s f%%
& 1

\.-'H
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apprandistain saranno inguadrate in 3% categoria; per le soic figure professicnali addetts
a produzione N s=nre svolte su lin2a a catenadhance o di montaggio semplice quande le
mansicnl sianc caraterzzate ds allivila brevl, semolici & npetitive & comuncue non
neomprendicil nella declaralora gelle 2 categeoriz, la durata sard pari a 24 mesi
Per gl apprendisti in possesso di laurea in tutte le fattiscecie di inguadramanta |2 durata
dellapprendislato sara di 368 mesi con inquadramento finale non inferore alla 4 catagoria.
Al fine del'inguadramenta finale cellapprendista al temmine dellapprendistate. pe s
orofessionalitd di cui ala Discipling Speciale parte terza si lerd conio cei criten di
nserimente stakiiti alle attere a) e b) dal punds 1] lelera C) dellartico'e 4 Discipling
Ganerals Sezione terza del C.C.M.L.
La qualifica professionale pogetio dellapprendistato, la curata del madesimao 2 | relalivo
ivello professionae da acquisire, nonché il programima di formazione g le suz modalila di
attuaziona, saranna indicati nella lettera di assunzione unitamente alle indicazioni di cui
allarticalo 1 Discipling Generalz Sezions terzs dal C.CNL

Y

Art. B

QRARIC DI LAaVORD

=
~7
ol

L'orariz di lavoro viens fissato in 40 ore settimanali,

Art. 7
INQLUADRAMENTO E RETRIBUZIONE

Il livells di inquadramento inizisle de! lavoralors sara infericre di due vel Aspette a quello
di destinazione. La retribuzione sard corspanderte a quelia minima contrattuale prevista
per il livello iniziale di inquadramante, Trascorso un terzo del penodo di aporendistato la
retribuzionz e lnguadraments saranno corrisponderti a8 quella minima  contratiuale
prevista per il livello supariore a gquelle di inserimanto; trascorsi due terzi del periodo di
apprendistato la retribuzione sara corispondente a guella prevista per il livelo di
destinaziona (per i lavorateri destinati alk 4* categoria il 2° e 3° peariodo retributivi saranno
ragguagliat & 17 mesi, ocweers 2 15 mesi per i lavoraton cui si applichi la riduzione a 48
masi di apprendistata).

La retribuzione oraria wiene determinata sulla base dal divisore 1735,

Il periodo di agprendistato verrd computato a tutti gli etfetti nell'anzianta di servizie, ad
esclusione degl aumenti penedizi di anzianta.

2 1

Art. B :?/F

FERIE, GRATIFICA NATALIZIA E 13" MENSILITA

Per lg ferig, la gratifica natalzia e la 134 mensilita =i fa rferimanto allz notme
corrizpondent] che E-ql::-la"qu.LnulI:lQEQ“EJEI vatﬂgeriﬂequalifi“a di appariensnza
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Al fine di seguire 'apprencistz gurante | periodo di insegnamentc e per lattivazione dal
contratio di apprendistate professionalizzante & necessana la presenza di un "uto™, che
dovra posseders i raguisili A cui al DM, 28/02/2000 ed alle regalamentazoni regionali.

I "tutor” pud essare lo stesso imprenditore.

Fiano Formativa inaivicuale

I FFI, da allegare al contrattc di apprendistale. definisce || percorso formativo de
lavoratore in cosranza cen il profiic formative relativo zlla qualifica da conseguire e con |2
conoscenze ed abilita ga poesedule dallo stagso.

Il PFI indica gli obisttivi formativi, | contenuti e le modaliia ci ercgazione della formazione
nanché il nome del tutor & le sue funzioni nell'ambito del corfratte di apprendistato. || #F
nal rispetto di eventuall dispasizicni regicnali al iguarde, petra essare modificats in corso
di rapporto di lavero solc in accorde {ra lavoratora interessato, impresa 2 tutor.

Mzl PFl l'azienda dovra dichiarare la propria eventuale caratieristica di impresa foermativa,
cha vama comunicata alle Istituzioni competenti previste dalla legislazions regicnale & ala
propria  Associazione/Unione lerrtorale di apparenenza a! fine di  consentire
un'implemeniazione di quante previsto al terzo alinea | terzo comma. capitole “Analisi
congiunta dells situazione ecchnomice sociale delindustria orafa e argentiera” di cul
all'art.2 Disc. Gen. Sez prima del conl.

Art. 10 N(E: 1

ATTRIBUZIONE DELLA QUALIFICA PROFESSIONALE

Al'apprendista che, termini il pericdoa di apprendistato verrd riconcsciuta la gualfica
professionale, la quale sard registrata nel libretio formativa unitamaniz alla formazicne
effettuzia.

I pericdo di apprendistato verra computato nel'anzianita di servizio, clire che ai fini degh
isliluti previsti dalla legge, ai fini di tutt gli istibti introdoli e disciplinati dal contratte
colletiiva nazionale di lavorn, ad esclusione degli aumenti periedici di anzianita.

Art. 11 | '@I
FROFILI FORIMATIW o~ ;/ kS /

Fer la dafinizione dei profili farmativi le parti fanne riferimentc a guanto deliberate da pans
dzlle Regioni. Le parti si ncontreranno entro 30 giorni &l fing di integrare, se
congiuntamenta ritenuta necessario, le dizposizioni regionali con profil pio specitic per i
settori orafo @ argentiero owvero per definire | profil medesimi per le aree rgicnali ove
gquasti non sono stati identificati ed in tal caso sard valutato il ricoso all'assistenza,
dalllsfol, ovwero di far diretto riferimento ai profili gia definii dali'lsfol EtE*SE-l:I.

Art. 12 L{fwr@/\@@" ?’V 5 X NC
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Art 8 uﬁ?
2

FORMAZIONE

Per I'apprendista sono previste 120 org retribuita in ragions d'anne di formazione formale
secondo un processo formalve strutiurate @ cedificabile in conformita alla normativa
vigente. D tali cre almeno 40 complessive per ciascuno del primi dus anni e aimena 32
complessive per ciascuno degli anni successivi (ovvaro gquote proporzionall per trazione
d'anneo) saranno ore di farmazione tecrica ivi comprendendovi sia cuzlla trasversals che
professionalizzaniz.

Mellambita della Commizsione di cei allarizele 2 Discipling Generals Sezione prima
icapitelo analisi congiunta) tenuto conto della realta locale, delle oférte fommalive
provenienti dalle strutture putbliche e della specializzazione dei centri di formazione, &
con riferiments ai lavoratar privi di fitoll di scuola madia superiore ceeranti con 'attivita per
la quale qualificarsi, potrd essere concordata perdeterminate specifiche professionalita
con inguadramenta finale in 4% caiegeria un incremenie delle oo di formazione formala
tecnico pratica fing a 140 are annue complessive, ovvero per deteminate specifiche
professicnality destinate ad inguadramento n 5% & 5" categoria fing a 160 ore annue
complessive, ove sianc disposte adeguats e corelate farme di finanziamenta.

Le ore complessive di formazione formake, come previste dalle vigenii disposizicni
nomative, possono essere distribuile diversamente nellarco di durata del Contratto di
Apprandistato,

L'apprendista & tenute a svolgers regolarmente @ con diligenza la formazione formale.

La formazione formale dovra comprendere per ciazcuno dei pimi due anni una parte
denominata “trasversale™ che riguardera, in via esemplificaliva, cltre ad un iniziale
colloguic di orientamento, tami generali di cultura d'impresa e del lavore, antinfortunistica,
igisne, sicurezza sul lavore, prevenzione infortuni diftti e doveri, normativa disciplinare,
discipling del rapparto di lavoro, diritte del lavoro, competenze ralazionali, crganizzazions
ed sconomia, e una parte denominata "professionalizzante” che riguardera argomend
specifici legati alla qualifica professionale da consequire, La formazione relativa alligizne,
sicurezza, @ pravenzione sard effefluata al'inizio del rapperto di lavoro. La formazions
tragverzale sara di 24 cre il primo anna & di 12 ore, o guota proporzionale per fraziong
d'anno, per I'anno successive. Le restanti are a concorrenza delle 40 teoricheavranno
natura professicnalizzante. La formazione trasversale, salvo quante sotta previsto, verra
realizzata di nonna al'esierno dellazienda, anche in rapporlo alle eventuali disposiziani
regionali al riguarde, owwero allinternce delle imprese che dispagano di capacita
farmativa.

La formazione professionalizzante sard svolia internamente allazienda, salvo divarza
scella aziendale anche per guota parte & essa, individuata nel PRI anzhe in relazione
allevenfuale  offerta  formativa  proveniente  dalle  Reagioni.  La  formazione
professionalizzante avverra utilizzando lo seguenti modalta: "on the job”, affiancamento,
a-learning, testimonianze, esarcitazioni, visite aziendali. La formazicne svalia all'nternc
doll'azienda =arid abestala da dichiarazions dellazienda stessa che, salvo diverse
disposizioni regionall, said riasciata al lavoratore al terming cel paicorso formativo

La formazione trasversale poird essere svolia allinterno dellazienda da parte dzlle
imprese formative; si consideranc tali le mprese che )f: %- 22
l'_.x o T.- x ]
u mettanc a disposizions risorse umans idonee a trasferire competenze - {

Y abbiano presenza 4i lozali ‘donei ai fini dal cormetic svolgimento della furmazigne, in g ﬁ
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relazionz alla tipologia dalia ima. AR
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Il presente conlratlo - cha forma pare inegrants del conlratio nazionale 30 gennaic 2005
di cui segue le sorli - entra in vigore da 1" marzo 2006 e =i applica ai contratt! di
apprendistaic stipulati a partire da tale data. Entre la scadenza della pars normatiea del
cenl le parti varificheranne la congruita cella presente discipiina con leventuaieevoluzione
delle disposizioni normative al nguarde, al fine di appertare alla medesima gli epportuni
conzeguenti adeguamenti.

Art 13 T%

FREVIDENZMN COMPLEMENTARE

Fer i laveraton di cui al prasente contratto di apprendistale che sl iscrivono a Cometa, i
contributa mensile & elevate a 1,.5% della retibuzione secondo | criteri stsbiiiti dagl
accordi gid in essare,

Art. 14
DISPOSIZION] FIMALI

Par assumera mediarde contratti di apprandistate le atends debbono aver mantenuio in
sernvizio almeno il 70% [con arrolondamento allunitd inferiore o supzsricre del resto
‘razionario, come d'uso) dei lavoratari il cui contratto di apprendistato, stipulato ai sensi
della normativa di cui gl Digs 275/20032, siavenuto a scadare nel 24 mesi precadsanti. A tal
fine non =i computana i lavoratari che per qualsiasi causa non hanno consiuse i periodo di
apprendistato, nonché i contratti non trasformati in rappordo a tempe indeterminato, in
misura pari a quattro. Si comsiderano mantenuti in servizio gli apprendisti il cul rapporto di
apprendistato sia stato trasformato in rapporto a tempo indeterminato prima dalla
scadanza,
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In relazione gii'accordo del 30 genneic 2008, le parti concordano 1 seguente testo
riguardants la gquata di servizio sindacals:

QUOTA CONTRIBUIZIONE UNA TANTUM

Le aziends mediante affissione in bacheca da effetiuarsi a partire dal mese di aprile 2006
& fino al mese di givgno 2008, comunicheranng che in occasione del rinnove del CCNL
sindacati stipulanti FIM, FIOM e UILM chiedono ai lavoratori non iscritti el sindacato una
quota associstiva straordinaria di 20,00 eurc da trattenere sulla retribuzione afferante i

mese di fuglio 2006, %

L= aziende distribuiranno insieme aile busie paga afferentl le retnbuzion del mese di
aprile 2008 e finc a guelle afferenti le reinbuzioni del mese & giugno 2008, Tapposito
modulo che conzente la lavoratore di accettare o rifiutare la richiesta del sindacato e che
dovra essere riconsegnato sl azisnda entro il 20 luglio 2006

Le aziende darannc lempesiiva comignicaziones tramite la Associazioni |F“'I|II’E nditoriali alie
Organizzazioni Sindacali di FIM, FIOM o UILM teritoriali, del numera delle trattenute
effatiuate.

Le quote trattenute verranno versate dalle aziende sul ofe bancario n. 45111 intestatc a

FIM-FIOM-UILM-CONTRATT! AZIENDE MINORI presso BNL Roma Bissolati - codice
CIN X — AR 01005 — CTAD 03200,
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FEDERORAFI - FEDERARGENTIERI

Alessandria, 24 marzo Z008

Spettii
= FIM - CI5L
= PN - T
- TOTLM - L

%

on riferimenio aifaccordo 30 gennaio 2006 di nnnowvao del CCNL orafo-argentiero & na
vanferma dogli afidamento reciprocamente datici, vi comunichiama quanta segue:

1) 1l termine di preavviso cui reciprocamente aziende e lavoratodd dovranno fare
riferimenta in caso di nsoluzione dei r&ppnrtl di appraﬂdlstatﬂ dnvra Bssane
quello riferito alla guahiica, calegona = anzaniia di ssrvizio in essers in capo a8l
lavoratore al momento in cui una delle due parti dovesse comunicare la propria
decisione di recasso.

2} In occasione della discussione relativa al tema del mercato del lavoro come
prevista nell'accords di rinnovo opggi sottcecritto in forma  definitiva, 1a
delegazione datoriale sard disponibila ad sffrontars anchs i tema dael part-tima
riferitamene agli argomenti rnviati dalla legge alla contratazione tra le parti
sociali.

3) Wi rportiama in calce la tabells dei minimi mensili lordi come derivante
dall'aecordo 30 gennaio 2008 sumenzionato.

Categorie  Incrementi Incrementi Incrementi mensili
mensil mensii dalli™1.10.2008
dall’1.2.2008 dall'1.8.2006

i B 879,82 | 1.00482 1.013,05

|20 - 1.062,40 1.081,85 1.101,18
|30 1,153,858 1.188,36 1.199, 58

4 1.197,81 1.234.41 1.246.28

58 1.272,48 1.312.48 132548 |

55 1534771 1.391. 86 1.406,35

&8" 1.44832 1.487 07 1512981

™ 158821 1.620,71 1.638,43

FEDERCRAFI
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4, MAR, 2006 11038 IR, 361 2
FEDER!H|I{GENTIEHI
UNIONE INDUSTRIALE
Spett.
FEDERORAF ALSHEANDR
Sede 7 & WAR 2006 )
Milano 23 Marzo 2006 E____

Cgogetto Contrattn MNazionale di Lawong

Con la presenle sidelega il Sig. Luigi Stella a reppresentare la Federazinne Nazionale
Faboricanti Argentierl alla trattathva sindacale per il rinnove del contrattn nazionala di
lavoro arafs argentigrg.

Cordiali saluti.
|| Prasidents
Matteo Stan CATRPIANG e

KN
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