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IPOTESI DI ACCORDO
PER IL RINNOVO DEL CCNL DEGLI ADDETTI
ALLE AZIENDE COOPERATIVE METALMECCANICHE

Roma, 31 Gennala 2006

ACCORDO DI RINNOVO PARTE ECONOMICA

MINIMI TABELLARI

Aurnento del minimi tabellan (parametrato 100+245 come da tabella allegats) pari a Euro 100 al 57 livello di
Ui

Euro 60 a decorrera dal 1 gennaio 2006;

Euro 25 a decorrere dal 1* ottobre 2008;

Euro 15 & decorrere dal 1* marzo 2007

UNA TANTLIM

Ai lavoraloni in forza alla data de! presente asccordo, verra corrisposte un importo di Euro 320,
onnicomprensivo & non incidenta sul TFR, a titolo di amretrati retributivi per 'anno 2005 secondeo le modalita
gid in atto per tale istiluto, erogabile in due tranche di pari importo, la prima nel mese di febbraio e la
seconda nel mese di luglio 2006

ELEMENTO PER ATIVG

Al lavorator in forza alla data del 1° giugno 2007, che nel 2006 {1° gennaio-31 dicemire) abbiano percepito
un trattamento retributive composto esclusivamente da importi retributivi fissati dal contratto collettivo
nazionale di lavoro {ad es. lavoratori privi di superminimi colleftivi o individuali, premi annui o formule
retributive analoghe) e altresi privi di contrattazione di secondo livelio con contenuti economici, verra erogata
con la retribuzione del mese di giugno 2007, a titalo pereguative, una cifra in forma annua sperimentals pari
a 130 Eurg, onnicomprensiva & non incidente sul TFR. ovwero una cifra inferiore fino a concarrenza in caso
di presenza di refribuzioni aggiuntive a quelle fissate dal Cenl inferiori @ 130 Euro annue

Nel prossimo rinnovo normativo, la parti definiranno come superare la forma sperimentale attraverso uno
specifico islitito salariale, anche alla luge di quante eventuaimente definita a livello confederale nellambito
del prossimo confronto sulla revisione del Protocollo del 23 luglio 1893

VALORE PUNTO

Le parti concordano che nel prossima rinnovo del Ceonl, per determinare gl incrementi retributivi, verrd
adottato un valore punto di 17,55 Eure

DECORREMNSA E DURATA

Il presente accordo decarre dal 1° gennaio 2008 e scade il 30 giugno 2007,
Le parti concerdane altresi di fissare la scadenza del CONL al 30 giugno 2007 anche per quanto conceme la

parte narmativa M
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DICHIARAZIONE DELLE PARTI

Le parti si danno afto che l'incremente dei minimi tabellari & pari & 6,0 punti percentuali ed @ compransive di

una quota relativa al recupera dello scarto tra inflazione programmata ed effettiva relativa al biennio 2003-

2004 pari a 0.9 punti percentuali. e
Pertanto, in sede di rinnovo del Cenl, la crescita percentuale relativa al periodo gennaio 2005-giugno 2007

sara assunta a riferimento ai fini della comparazione da effettuare secondo i criteri definiti dal Protocalle del

23 luglio 1993. r\[\

QUOTA CONTRIBUZIOMNE UNA TANTLIAY

Al lavorator non iscrtti 8l sindacato wverrd richiesta una guota di contribuzions a favore dei sindacati
stipulanti pari & 30 Euro, con delega in positivo, € secondo modalits che verranno successivamente definite,

Incremento dei minimi per livello

CTG 1" tranche 2" tranche 3" tranche TOTALE
1 37,50 15,63 9,37 62,50
2 43 88 18,28 m,é:'_“ i 7313 :
] 3- 51,75 21,56 . 12,94 85,25 |
i 4 54,75 2281 13,69 9125 |
' 5 6000 25,00 15,00 0000
6 66,38 2766 16,59 11063 :
7 71,25 29,69 17,81 1875 |
8 78,75 32,81 19,59 131,25 | '
9 92,25 38,44 23.06 153,75 J

ACCORDO SPERIMENTALE

Le Associazioni Cooperative & Fim, Fiom, Uilm convengona che 'sccrescimento della competitivits del
sisterna produttiva & condizione essenziale per la ripresa e la crescita delle imprese e dell'cccupazione, per
il migliaraments del tanare di vita dei lavorateri, per lo sviluppo del Passe.

Per quanto cancerne il ruolo e la responsabilitd che specificaments loro atiengono, le Associazioni
Cooperative @ Fim, Fiom, Uilm ribadiscone che una gestione condivisa, efficace ed efficiente delle relazioni
industriali sia una delle condizioni fondamentali per il rilancio della competitivita del sisterma produtiivo
metalmeceanico e impiantistico & per la valorizzazione del lavoro.

Le Aszociazioni Cooperative & Fim, Fiom, Uilm nel dichiarare la comune volontd di definire una nuova e
coerente disciplina contrattuale con il prossimo rinnove quadriennale, concordanc di attivare una
sperimentazione secondo le regole gui di seguito definite allo scopa di fomnire un concreto terrena di verifica
& di confronte per la discussione relativa al prossima rinnovo contrattuale.

L= parti, con iz finalita ed alle condizioni sopra descritte, convengono sulla seguents sperimentazions che hq::—-—-—r
efficacia temporanea fine alla scadenza del Cenl (30 giugno 2007):

Al A decorrere dalla data di sottoscrizione del presente Accordo, tutte le aziende che applicanc il Cenl
pofranno utilizzare, per ragicni produttive o di marcate, l'arario plurisetimanale secondo |a disciplina stabilita
nzll'apposito paragrafo di cui all'art. 5, disciplina generale, sezione tarza. N
By A partire dal mese di febbraio 2008 verra attivato un tavols permanente di confronto tra le parti sulle .|
questioni della competitivita, della produttivita, dell'erario, del mercato del lavore e delle condizioni relative.
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Una specifica sessione, che concludera i lavori, salvo proroga definita con il consenso delle parti, entro il 31
luglio 2006, sara dedicata alle questioni inerenti i contratti a termine & i contralti di somministrazione di
lavoro a tempo determinato per definirne una disciplina contrattuale, con natura sperimeniale e transitoria,
anche mediante l'individuazione di percentuali di utilizzo differenziate per i singoli comparti metaimeccanici
in relazione alle specifiche esigenze. Al termine dei lavori, la faze sperimantale di cui al precedente punto A)
si concludera salvo proroga definita dalle parti.

C} Allo scopa di fornire informazioni utili per il cenfronto negoziale inerente il rinnove del Conl, & istituita una
commissiona paritetica di monitoraggio composta da tre rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali & tre
rappresentanti delle Associazioni Cooperative stipulanti che avra il compito di raccogliere ed elaborare -
secondo una metodalogia che sard concordata in seno alla commissione - informazioni circa I'applicazione
della disciplina sperimantale qui convenuta nonché circa le esperienze maturate e le eventuali criticita

evidenziatesi.
AG.C.|L.-Produzione & Lavoro FIM-CISL
M -
FIOM-CGIL

Woips L2

UILM-LIL

Roma, 31 gennaio 2006
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CONTRATTO NAZIONALE PER LA DISCIPLINA
DELL'APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE NELL'INDUSTRIA |
METALMECCANICA COOPERATIVA E NELLA INSTALLAZIONE DI
IMPIANTI

Roma, 31 gennaio 2005

Premessa,

Le partl stipulanti si danno reciprocamente afto che la seguente discipiina da concreta attvazione e frova
fondamento in quanio definito sull apprendistato professionalizzante dall'art. 49 del Decrelo Legisiative n.
27620035

Considerato che la regolamentazione reqionale in materia df apprendistato professionalizzante. alla data di
slipula del presente accordo, @ ancora in fase di complatamento, e parti i impegnans a verificare entro il 30
givgno 2007 Ja coerenza della presente disciplina con e normalive regionalf, tenuto conto anche dal
maonitoraggio effeltuato daghi organismi parifetici di cui al successivo articolo 5

Art. 1. - Norme generali.

L'apprendistato professionalizzante & uno speciale rapporto di lavoro & causa mista, finalizzato
allacquisizione di una qualifica professionale aftraverse una formazione sul lavoro e l'acquisizione di
competenze di base. trasversali e tecnico-profassionali,

Le parti riconoscono che l'apprendistate professionalizzante pud costituire un fattore strategico di concorso
allo sviluppo della competitivita delle imprese ed al conternpo, grazie anche ai suoi contenuti formativi, un
istituto di accesso al lavoro capace di favorire una occupazione stabile e di qualita

Possono essere assunti con contratto di apprendistato giavani di etd non inferiore ai diciotto anni, salvo le
deraghe consantite dalla legge, e non superiore ai venlinave,

Le qualifiche consequibili sono quelle previste nelle categorie dalla 3* alla 9% con riferimenta, .per
quest'ultima, ai lavoratori che svalgono attivita di alta specializzazicne ed importanza ai fini dello sviluppo &
delia realizzazions degli obieftivi aziendali

La facolta di assunzione mediante contratto di apprendistato non & esercitabile dalle azisnde cooperative
che risulting non avere assunto con contratto a tempo indeterminato almeno il T0% dei lavorator il cui
contratto sia gia venuts a scadere nei 24 mesi precedenti, A tale fing non si computano gli apprendisti che
non hanno concluso il periodo di apprendistato nonché | contralli non trasformati in rapporti di lavere a
tempo indeterminato in misura pari a guattro. Agli effetti della presente disposizione si considerano
mantenuti in servizio | soggetti per | quali I rapporto di lavoro sia stato trasformato anteriormente alla
scadenza naturale di cui al successivo articola 2

L'apprendista non potra essere relbribuito a coltimo.

Per quanto non é contemplato dalle disposizioni di legge e dal presente contratte, valgona per gli apprendist
le norme del vigente Contratio collettiva nazionale di lavoro.

Art. 2. - Durata del contratto.

La durata del contratto di apprendistate & determinata nells seguenti misure massime in relazgions alle
qualifiche da conseguira:

- 42 mesi per lavoratori con inguadramenta finale in 3* categoria;
- B2 mesi per lavoratori con inguadramento finale in 4% categoeria; (‘\F"
- 80 mesi per lavoratori con inguadramento finale in 5* e 6* categoria;

- 38 mesi per lavoraton con inguadramento finale in 7° categoria

- 42 mesi per lavoratari con inguadramento finale in 8* categaria,

- &8 mesi per lavoratori con inguadraments finale in 8 categaria;

per i lavoratori destinati allinguadramento in 3%, 4* e 5% & 6" categoria, in possesso di diploma inerente alla

professionalith da acquisire, |2 durata sara ridoita di € mesi. Per i lavarator destinati all'inquadramento in

e G categoria in possesso di laurea inerente, la durata sara pari a 34 mesi, Saranno assunti lavorator con

inguadramento finale in 74 & B% 9" categoria solo S8 in possasso di laurea inerenta. Le figure professionall
rle quali & prevista la mobilita in 3* cosl come stabilito dall'art. 4, lett. C), 1l & 11l alinea (linee a catena),
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Uiscipina generaie, Hezione erza, al termine del perodo di apprendistato saranno inguadrate in 3*
cateqoria, per le sole figure professionali addette a produzioni in serie svolte su lingee a catena o di
mantaggio samplice guando l@ mansioni siano caratterizzate da attivita brevi, semplici @ ripetitive e
comungua non ricomprendibili nella declaratoria della 3% categonia, la durata sara pari a 24 mesi,

Art. 3. - Cumulo dei periodi di apprendistato.

I periodi di apprendistato professionalizzants o i penodi di apprendistate svalti nell'ambito del dirito-dovera
di istruzione e formazione presso pio datori di lavoro si cumulana ai fini del computo delle durate massime di
cui al precedante art. 2, nonché ai fini di quanto previsto al successivo articolo 8, purché non separati da
interruzioni superior ad un anna e purché si riferiscano alle stesse attivita.

A tal fine, nel caso di risoluzione del rapporto prima della scadenza del contratio, il datore di lavoro & tenuto
a registrare ['esperienza di apprendistato nel libretto formativo del cittadino secondo guanto previsto dal DM
10 ottobre 2005

Tale documentazione deve essere pressntata dal lavoratore allatto dellassunzione, per ottenere il
riconoscimento del cumulo dei penodi di apprendistato precedentemente prestati & delle are di formazione
svolte presso altre aziende riferiti alla stessa qualifica professionale.

Art. 4, - Formazione,

Farmaziane formale

Par formazione formale deve intendersi il processo farmativo, strutturato e certificabile secondo la normativa
wigente, in cui l'apprendimento si realizza in un contesto formativo organizzato volto allacquisizions di
conoscenzecompeatenze di bass, frasversall e tecnico-professionali.

Le parti in via esemplificativa individuano la seguente aricolazione della formazione formale:

1. tematiche collegate slla realtd aziendale/professionale: conoscenza dei prodotti & senvizl di settore e del
contesto aziendale; conoscenza dellorganizzazione del lavoro in impresa e ruocle dellapprendista
nellimpresa, conoscenza ed applicazione delle basi tecniche e scientifiche della professionality; conoscenza
ed ulilizzo delle tecniche e dei metodi di lavore, conoscenza ed utilizzo degli strumenti e delle tecnologie di
lavero; conoscenza ed ulilizzo delle misure di sicurezza individuale e di tutela ambientale, conoscenza delle
innovazioni di prodotto, di processo e di contesto;

2. tematiche frasversali articolate in cingue aree di contenuto: competenze relazionali; organizzazione ed
economia; discipling del rapporto di lavaro; sicurezza sul lavaro; disciplina cooperativistica. Le ore dedicate
alla sicurezza devono essere ermgate nella prima parte del contrafto di apprendistato ed, in ogni caso, entro
il prima anno del contratio stessao,

Lz fermazione formale potra essers erogata, in tutto o in parte, allinterno dellazienda qualora guesta
disponga di capacitd formativa come pil avanti specificata

La formazione formale poltrd essere emogata utilizzando modalita gualic aula, e-learning, on the job,
affiancamento, seminari, esercitazioni di gruppeo, testimonianze, action learning, visite aziendali.

Ore di Formazione.

Le ore medie annue di formazione formale sona pari a 120, Nell'ambito di tale monte ore saranno ercgate 40
are di farmaziona professionalizzants in modalita teorica,

Durante il primo anno di apprendistato saranno previste 40 ore di farmazione dedicate alle tematiche
trasversall, che saranno pari a 20 il secondo anno, aggiuntive alle 120,

Le ore complessive di formazione formale possono essere distribuite diversamente nellarco della durata del
contratto di apprendistato, salva una quantitd minima annua pari a 60 are, in base a guanto previsto nel
Piano Formativo Individuals.

Le competenze scquisite durante il periodo di apprendistato saranno registrate sul libretto formativo del
cittading secondo quanto previsto dalla normativa vigente

[ norma annualmente lazienda fard pervenire alla Commissiona paritetica territoriale, ove esistanta, un
rapporto completo, che sara anche consegnato, in appesite incontro, alla Rappresentanza sindacale unitaria
laddove esistante, riferito al numero di apprendisti assunti ed alla formazione effetiusta

Tutar
Per l'attivazione del contratto di apprendistato & necessaria la presanza di un tutor, individuabile anche tra i

-

AN

\\

lavaratori della cooperativa % : : 1
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Le competenze & |@ wunziom us wtor aziendale sono quelle o cul al DM, 28-2-2000 ed alls
regolamentazioni regionali. Per il tutor aziendale sono previste 12 ore di formazione.

Il tutor contribuisce alla definizione del Pianc Formativo Individuale e aftesta, anche ai fini dellart. 53,
comma 3, del D.Lgs 276/2003, il percorso formativo compilando la scheda di rilevazione deli'attivita
formativa, allegata al presenta contratto. Tale scheda sara firmata anche dall'apprendista per presa visiona.

Fiana Farmativo Iindividuale

Il PFI, il eui schema & allegato al presente Cenl, definisce il parcorso formative del lavoratore in coerenza
con il profile formative relative alla qualificazione da conseguire e con le conoscenze ad ability gia possedute
dallo stesso.

[l PFI indica gii obiettivi formativi, | contenuti e le modalita di eregazione della formaziene nanché il nome del
tutor & le sue funzioni nell'ambite del contratto di apprendistato.

I PFI potrd essare modificato in corse di rapporto di lavoro su concorde valutazione del’apprendista,
dell'impresa 2 dal tutar.

Capacita formativa dellimpresa

Ai fini delferogazione della formazione formale, la capacitd formativa interma & espressa, oltre che dalla
presenza di una figura in possesso di competenze idonee a ricoprire la figura di tutor, dalla capacita
dellazienda cooperativa stessa di erogare direttamente od organizzare, avvalendosi anche di docenza
esterna, 'ercgazione di interventi formativi, che deriva:

- quante alla formazione teorica dalla disponibilita, in cooperativa o in aziende collegate, di local
idanei; di norma, song ntenuti idonei | locall distinti da quelli prevalentemente destinati alla produzione &
dotati di strumenti adeguati alla modalita di formazione da erogare;

- dalla presenza in cooperativa, o in aziende collegate, di lavoratori, con esperienza o titolo di studio
adeguati, in grada di trasferire competenze.

La capacita formativa aziendale & espressamente dichiarata dalla cooperativa, secondo la normativa vigente
& sara comunicata alla Commissione tarritoriale di cui al successivo articolo 5

Art. 5. - Qrganismi paritetici.

La Commissione Mazionale per la Formazione Professionale di cui all'art. 3, punto 3.1, Disciplina generale,
Sezione prima, del Contratto collettivo nazionale, svolgerd | seguenti compiti con riferimanto al contratto di
apprendistato
- aggiungere nuovi schem: esemplficativi di profil formativi a quelli gia allegah al presente contratta, anche
meadiante forme di collaboraziona con Vlsfol, prevedendo uno specifico profilo di qualficaziane professionals
per i lavaratori addetti alle linee a catena;
- elaborare, anche sulla base di esperienze di eccellenza gia realizzate, moduli formativi, medalita e
strumenti di erogazione, particolarmente in riferimento alla formazione trasversale, con l'obiettivo principale
di rendere cmogeneo i livello gualitativo dell'istituto;
- elaborare proposte formative per il futor aziendale in coerenza con guanto stabilito dal DM 285-2-2000,
- monitorare le esperenze svolte nei territori sulla base della documentaziona pervenuta;
- divulgare nei tarritori le esperienze pil significative,
- agsolvere ai compiti delle Commissioni paritetiche territoriali, di sequito definite, laddove non costituite,

Le Commissioni territoriali per la farmazione professionale di cui allart. 3, punto 3.2, Discipling gensrals,
Sezione prima, avranno il compito di

a) facilitare lncontre tra domanda & offerta di formagzione per le imprese che non abbkiang capacita formativa
o che vogliano avwalersi, in tutto o in parte, di strutture esternes per la formazione teorics;

b) predisporre © aggiomars, sulla base dei fabbisogni rilevati nel territorio, profili formativi coerenti con quelli
elaborati dalla Commissione Nazionale ed allegati al presente contratio,

c) monitorare sulla base della documentazione ricevuta ['utiizzo dellistituto sul terrtorio, e caratteristiche
dello stesso e l'atiivita formativa svolta anche per i tutor,
d) trasmettere alla Commissione Mazionale per |2 Formazione Professionale tutta la documentazione
riguardante Fapplicazione del contratio di aperendistato nel teritornio

Le decisioni delle Commissioni teritorali e della Commissione nazionale verranno assunte con la
maggicranza qualificata di 2/3 dei componanti.

N
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Art. 6. - Assunzione.

Contratto collettive nazionale, saranno precisate la qualifica professionale cggetto del contratto di
apprendistato, la categoria di ingresso, la progressione di cui al successivo art. B e la categora di
destinazione.

Alla lettera di assunziona verra allegato il Piano Formativo Individuale.

Mella lettera di assunzione oltre alle indicazioni di cui all'articolo 1, Disciplina generale, Sezione terza, del%

Art. 7. - Periodo di prova.

Per l'assunzione in prova dell'apprendista & richiesto 'atto scritto. | periodo di prova non dovra superare 20
giomi di effettivo servizio nel caso di contratto finalizzato allacquisizione di qualifiche professionali relative ai
lavoratori di cui alla Disciplina speciale, Parte prima, e 30 giorni di effettivo senvizio nel caso di contratto
finalizzato allacquisizione di qualifiche professionali relative ai lavoratori di cul alla Disciplina speciale, Parte
terza. Durante tale periodo ciascuna delle parti contraenti potrd recedere dal contratto senza lobbligo di
preavviso o della relativa indennita sostitutiva & saranno retribuite le ore o giomate di lavoro effettivamants
prestate.

Mel caso in cui il periedo di prova venga intemrotto per causa di malattia o di infortunio 'apprendista sara
ammesso 8 compietare || periode di prova stesso qualora sia in grado di riprendere il servizio entro un
numera di giorni pari alia mata della durata della prova,

Art. B, = Ingquadramento & retribuzione.

Il livelle di ingquadramento di ingresso del lavoratore sard inferiore di due livelli rispetto a guello di
destinazione. La retribuzione sara corispondente a qualla minima contrattuale prevista per il livello iniziale di
inquadramento nel prima periodo. Mel secondo periodo, l'inguadramento sara inferiore di un livello rispetto a
guelle di destinazione & |3 retribuzione sard cormispondante 3 quella minima confrattuale prevista per tale
livetlo,

Mel terzo periodo, fermo restando linguadramento come disciplinato al precedente comma, la retribuzione
sara corrispondente a quella prevista per il livello di destinazione,

La durata dei singoli periodi & quella prevista dalla tabelia di seguita riportata

La retribuzione oraria viena determinata sulla base del divisore 173,

Durata Primo Sacondo Terzo
complessva pariodo panodo pariodo
mesi mesi mesi rresi
60 20 20 20
54 18 18 18
a2 18 17 17
48 18 15 16
46 16 15 L 15
42 14 14 !
a8 ] 13 13 12
36 12 12 | 12 |
34 12 11 | 11 |
24 | ] 8 | a |

Art. 9. - Gratifica natalizia.

L'azienda corrispendera all'apprendista, in occasione della ricomenza natalizia, una gratifica ragguagliata a
173 ore di retribuzione globale di fatto.

Mel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante il corso dell'anno, I'apprendista ha diritto a
tanti dodicesimi dellammontare delia gratifica natalizia quanti seno | mesi di servizio prestato presso
l'azienda.

La frazione di mese supenore ai 15 giorni viene considerata a gquesti effetti come mase intero,
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Art. 10. - Trattamento di malattia ed infortunio
Par guanto riguarda il trattamento economico per inforfunio & malattia dell'apprendista non in prova, le
aziende dovranno sopportare oneri cornspondenti a quelli derivanti dal trattamento previsto dagli artt. 15 e
18 della Disciplina speciale, Parte prima

DICHIARAZ IOME A VERBALE.

Fermo restando guanto previsto dal'art. 10 in merto agli ener economici in capo ale aziende, le parti si
impegnano a verificare con I'IMPS la possibilith di assicurara agli apprendisti un trattamento economico per
mialattia.

Art. 11 — Previdenza integrativa.

Per i lavaraton di cui al presente contratto che si iscrivono a COOPERLAVORO, il confributo mensile,
previsto dall'accordo 11 ottobre 2000, & elevato a 1,5% della retribuzione secondo | criteri stabiliti
dall'accordo 10 febbraio 1957

Art, 12, = Attribuzione della qualifica.

Allapprendista che, terminato il periodo di ftirocinio, venga mantenuto in SBIVIZID SBNZA BSSErE @MMESss0
entra un mese dalla fine del tirocinio stesso, per motivi a fui non imputabili, alla prova di idoneita - che deve
ezsere effettuata solamente in relazione alla specifica formazione imparita all'apprendista - si intendera
attribuita la qualifica professionate che ha formato oggetio del contratto di apprendistato

Al lavaratare che venga mantenuta in sarvizio, il periodo di apprendistata verrd computalo nellanzianita di
servizio, oltre che ai fini degli istitull previsti dalla legge, ai fini di tutti gli istituti introdotti e disciplinati dal
contratto collettive nazionale di lavoro, ad esclusione degli aumenti periodici di anziamta. Per il lavoratore in
possesso di diploma di scuola media superiore inerente alla gualificazione da acquisire, che venga
mantenuto in servizio, ai fini della mobilith professionale di cui all'art. 4, lett. C), punto [V, lett. b}, Disciplina
generala, Sazione tarza, il pericdo di apprendistato sara considerato utile in misura parn a 12 mesi

Art. 13. - Decorrenza.

La presente disciplina decorre dal 31 gennaio 2006 e si applica ai contratti stipulati successivamante a tale
data
Il presente contratto @ parte integrante del vigente Contratto coliettive nazionale di lavoro di cui segue le
S0

(I contratto @ corredato da allegat relativi ai piani farmativi individuall & dati da raccogliers, ece, nonché ai
profifi farmativi)
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LORO SEDI
I segrelari generali di Fim, Fiom e Uilm nazionali precisano con la presente che la lore
sigla sul testo dellipotesi di accordo del 31 gennaio 2006 ha valore di acceltazione con

riserva dello stesso, che polra essere definiivamente sciolla a conclusione della
consultazione dei lavoratori.

In fede
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Per Giorgio Caprioli ( E .l||
Per Antonino Rggazzi L—t'-ﬂ-\ H r’é’c‘h

. !
Per Gianni Rinaldini ﬁ»«h’\m J_l_j —

Roma 31 gennaio 2006




