Archivio Sl N azionale

In relazione sl Accordo 19 gomaeio 2006, Te parli concordan il sepuente testo ripmesrdante una
tambate:

iNA TANTLM

Ad lavorator in fores alla daa del 19 geanaio 2000, € comisposto, a ttolo di ametreti rotributivi,
un Importo fortetturie lordo di 320 Buro suddivisibil in quote mensili in relazione alla durata del
rapporto di lavore ael periodo 17 gennaio — 31 dicerabre 2005, T.a frazione di mese superiore a 15
Zioni sard considerata, a questi effetti, come mesc intero.

L'importo delluna tanturm, & stato quasrtificato considerando inoesso anche 1 iflessi sugli istituti
di retribugione divetts of indicctta, di origine legale o contrattuale, ed & quindi comprensive degli
sessl.

Inoltre, in attuazione di quanto provisto dal sccondo comma dell'art. 2120 Codice civile, 1'uma
dmtun & excluss dalla base di caloolo del irallamento di Goe @ppoilo.

Ll suddetlo importo verta erogato in due mte pan a:

- 160,00 enra nel corso del mese di feblrai 2006,

- 180,00 core nel corso del mese ¢ luglio 2006,

Nel caso di risoluzione del cappoito di favoro i suddetto importo verrd comisposto all’stto defla
liguidazione delle competenze.

Ie miomate b assenza dal bvoro per malatha, infortomo, gravidanzn e puerperio ¢ congedo
matrineniale, infervenure sel perdodo 1° gennaio - 31 dicembre 2005, con pagamenio df indenniid a
carico dell'istitute competente e di integrarione a carice delle aziende saranno considerate utili al
fini dell'importo di owi sopra.

Al lavorator che ool periodo 1° geanaie - 31 dicoinbae 2005 fnriscano di traftamenti di Cas=a
integrazione puadagni, di ridurione dell'orario di lavoro per contrattl di solidaricetd ofo di albe
prestazionl cconomiche previdenziali Yimporto doll'swa famfuess sard comisposte secondo le
dispusizion vigendl o materia.

Toma, 21 febbraio 2006,
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