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PROPOSTA COMPLESSIVA
12 GENNAJO 2008

MERCATO DEL LAVORO

Il contratto di lavoro a tempo determinato & regolato dalla legge; il C.c.n.l. integra con
quanto concordato su attivita stagionali, Premio di risultato, informazioni.

I lavoratori che abbiano intrattenuto con la medesima azienda e per mansioni equivalenti
sia rapporti di lavoro con il contratto a tempo determinato che con quello di
somministrazione, acquisiscono il diritto alla stabilizzazione del rapporto qualora la
somma dei periodi di lavoro nelle due tipologie citate superi i 48 mesi (definizione di una
disciplina transitoria).

Avvio di un Gruppo di lavoro su: contratto di Inserimento, Part-time e Appalti. I lavori
potranno continuare anche dopo la conclusione del negoziato qualora non siano terminati
per quella data.

INQUADRAMENTO

Vedi Allegato n. 1.
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ORARIO DI LAVORO

Plurisettimanale: vedi Allegato n. 2.

Quote esenti di lavoro straordinario: fissazione di una quantita unica ax...... ore.

PAR: vedi Allegato 3.

Banca ore: abolizione della franchigia.

Maggiorazioni retributive per il lavoro Plurisettimanale: dal 10 al 15% per le prestazioni
dal lunedi al venerdi e dal 15 al 20% per quelle effettuate nella giornata del sabato.

SALARIO

Minimi tabellari: aumento di 100 euro/mese al 5° livello con durata di 24 mesi.

Elemento Perequativo: trasformazione in istituto retributivo strutturale e¢ incremento dcl
50% del precedente valore.

Gli aumenti dei minimi tabellari non potranno assorbire aumenti individuali o collettivi
salvo che:

* siano stati concessi con una clausola espressa di assorbibilita;

* siano stati riconosciuti a titolo di anticipo sui futuri aumenti contrattuali;

= abbiano natura di adeguamento retributivo.

PARIFICAZIONE
Compensazione 11 ore solo per gli operai in forza;

Decorrenza da definire (con preferenza per il 1° gennaio 2009);
Per Periodo di prova, Tredicesima e Preavviso vedi testi allegati.



ALLEGATO I

DICHIARAZIONE ALLEGATA ALL’ACCORDO DI RINNOVO

Le parti si danno atto della difficoltd di svolgere nell’ambito e nei tempi del negoziato di rinnovo del CCNL
un confronto sufficientemente approfondito e documentato circa il capitolo della piattaforma sindacale
relativo all’”’ INQUADRAMENTO UNICO”.

La complessitd dell’argomento e nel medesimo tempo la sua centralitd nella gestione delle risorse umane in
azienda richiedono tempi diversi e pitt ampi rispetto a quelli oggi consentiti.

Ci6 premesso, le parti:

~— concordano nel valutare come utile e propedeutica alla riforma del sistema di inquadramento professionale
la c.d. “panficazione operai impiegati” realizzata attraverso l'unificazione delle discipline normative
relative ai Javoratori con qualifica di operaio, intermedio, impiegato, definita con I'accordo di rinnovo.

— st impegnano a proseguire il confronto nel corso del prossimo biennio in sede negoziale; a supporto di tale
attivitd, concordano di organizzare momenti di approfondimento, anche di tipo seminariale, al fine di
acquisire conoscenza comune delle migliori pratiche in materia sia in ambito nazionale che europeo.

— ntengono, nel condividere la valutazione che i profondi cambiamenti organizzativi e tecnologici
intervenuti in questi ultimi anni hanno in molu casi modificato la prestazione lavorativa e la
professionalitd ad essa connessa, che rispetto alla realtd industriale come oggi configurata saranno assunti
nell’ambito del confronto i criteri di valutazione della prestazione elencati nel documento Fim, Fiom,
Uilm prodotto al tavolo negoziale in data 25 ottobre 2007 con riferimento a quelli indicati sotto il titolo
“dimensioni della Professionalitd” nei paragrafi “fattori di specializzazione” e “fattori trasversali”.

— Condividono I'impegno di affrontare nella discussione il superamento degli alinea allinterno delle
declaratorie e la costituzione di una categoria specifica per i quadri.

Le parti concordano di fissare la ripresa del confronto sul sistema dell'inquadramento per il giomo ...........

2008 e di assumere il mese di ............ 2009 come termine.

Concordano fin d’ora che a partire dal ................ooiivt o, nel caso in cut il confronto tra le parti non
avesse portato alla definizione di un nuovo sistema d'inquadramento professionale, si dari luogo:

® alla trasformazione dell'attuale 5 super in una specifica categoria come di seguito definita;
e alla definizione di una 3 erp (ci viserviamo di formulare una nostra proposta).

Categoria 5* Livello superiore.

- i lavoratori che, con le caratteristiche di cui al primo alinea della declaratoria della
categoria precedente, nello svolgimento della propria attivita, sono in possesso di elevate
capacita e particolare perizia di tipo tecnico-pratico ed operando unicamente sulla scorta
degli obiettivi da raggiungerc, propongono e realizzano, in fase di esecuzienc ¢ nel rispetto
delle procedure aziendali e dei corrispondenti livelli di responsabilita, modifiche ¢ varianti
su apparati di particolare complessitd e/o prototipali, al fine di ottenere significativi



risultati in termini di efficienza produttiva, qualita, affidabilita; agiscono con particolare
autonomia operativa che si traduce in prestazioni di elevato livello tecnico non disgiunte
da capacitdi di intervento, di analisi e diagnostica nell’ambito della propria
specializzazione e di quelle affini; i profili relativi sono quelli tassativamente di seguito
indicati,

- i lavoratori che senza possedere i requisiti di cui all’alinea seguente, guidano e
controllano con apporto di elevata competenza tecnico-pratica un gruppo di altri
lavoratori che operino in importanti reparti o lavorazioni di elevata specializzazione,

- i lavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono coordinamento e controllo di
attivita tecniche o amministrative nell’ambito di importante reparto, lavorazione o ufficio.

Lavoratori che in condizioni di particolare autonomia operativa ed organizzativa, eseguono la
realizzazione del ciclo completo di assiemaggio, collaudo e messa a punto di stampi di elevata complessita in
relazione alle ristrette tolleranze previste, all’elevato grado di finitura richiesta, alla complessita dei profili da
realizzare /o alla presenza di parti in movimento provvedendo alla delibera funzionale fornendo in presenza
di situazioni eccezionali e contingenti I’apporto della propria particolare e personale competenza per la
individuazione di modifiche, del ciclo di produzione delle parti componenti, atte a consentire la realizzazione
delle prestazioni previste contribuendo, attraverso la segnalazione delle difficoltd riscontrate e dei
provvedimenti correttivi adottati, alla individuazione di soluzioni migliorative.

Aggiustatore stampista

Lavoratori che, in condizioni di particolare autonomia operativa e organizzativa, eseguono il ciclo
completo di costruzione di qualsiasi modello copia in legno e in metallo di elevata complessita in relazione
alle ristrette tolleranze previste, alla complessita delle forme da realizzare, eseguendo tutte le operazioni
necessarie al banco e alle macchine utensili, fornendo I’apporto della propria particolare e personale
competenza per la individuazione degli interventi atti ad adeguare il modello alle effettive esigenze di
impiego contribuendo, attraverso la segnalazione delle difficoltd riscontrate e degli interventi correttivi
attuati, alla individuazione di soluzioni migliorative. :

Modellista

Lavoratori che, con interpretazione critica dei disegni e degli schemi elettrici ed elettronici, in condizioni
di particolare autonomia operativa ed organizzativa, eseguono fuori sede attivita di elevata specializzazione
per la realizzazione del ciclo completo di montaggio, installazione, collaudo, avviamento, riparazione e
manutenzione di impianti e macchinari complessi in relazione alle innovative caratteristiche prestazionali e
tecnologie utilizzate provvedendo alla delibera funzionale, partecipando all’addestramento pratico degli
utilizzatori e contribuendo, attraverso la segnalazione delle difficoltd riscontrate e dei provvedimenti
correttivi adottati, alla individuazione di soluzioni migliorative.

Montatore - Installatore di grandi impianti

Lavoratori che eseguono, con facoltd decisionali e particolare autonomia di iniziativa, qualsiasi
intervento di natura elettrico-elettronica di elevato grado di difficolta per montaggi e modifiche di
macchinario speciale a funzionamento automatico (di asportazionc truciolo o di saldatura) di prima
esecuzione, caratterizzato da complesse funzioni logiche e tecnologiche aventi lo scopo di realizzare elevate
precisioni e produzioni, curandone la loro finale funzionalitd mediante indicazioni per modifiche di impianto
o eventualmente geometriche e tecnologiche da apportare per il miglioramento del prodotto e delle
condizioni funzionali previste e provvedendo eventualmente fuori sede alla delibera da parte del cliente. -

Montatore - Manutentore elettrico-elettronico

Lavoratore che, agendo con facolta decisionale e particolare autonomia operativa ed organizzativa, in
base alla vasta esperienza maturata ai massimi livelli della propria specializzazione ed in possesso delle
tecnologie inerenti la propria attivitd e di quelle affini, esegue in assenza di metodologie specifiche, su
turboreattori € generatori ausiliari di potenza prototipici e/o sperimentali con scelta del metodo operativo piu
opportuno, lo smontaggio/montaggio e revisione, la prova funzionale, rilevando attraverso la lettura della
strumentazione il loro buon funzionamento con !’utilizzo di apparecchiature specifiche. Definisce gli
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interventi necessari per la messa a punto eseguendo gli opportuni interventi anche nei casi di particolare
complessitad. Propone inoltre soluzioni metodologiche rivolte al miglioramento complessivo dell’attivita
svolta con la necessaria attivita di collegamento con le specializzazioni immediatamente collaterali.

Si avvale anche dell’ausilio di altri lavoratori, al cui addestramento concorre ove necessario.

Operatore specialista motorista

Lavoratore che, agendo con facoltd decisionale e particolare autonomia operativa ed organizzativa, in
base alla vasta esperienza maturata ai massimi livelli della propria specializzazione ed in possesso delle
tecnologie inerenti la propria attivita e di quelle affini individua, con capacita di scelta di metodi operativi e
di adattamento, il ciclo di maggiore rispondenza al miglioramento dei risultati dell’attivita svolta ed effettua
operazioni di montaggio, taratura e messa a punto riparazione e/o revisione e relativa ricerca guasti di
strumentazione particolarmente complessa, a livello prototipico, mediante P’utilizzo di specifiche
strumentazioni di misure complesse con completa capacita diagnostico-operativa sugli interventi necessari.

Collabora con altre specializzazioni immediatamente collaterali ed avvalendosi anche dell’ausilio di altri
lavoratori al cui addestramento concorre quando € necessario.

Operatore specialista montatore aeronautico

Lavoratori che eseguono, con facolta decisionale e particolare autonomia operativa ed organizzativa:

- qualsiasi lavoro di elevato grado di difficolta per il collaudo delle caratteristiche dimensionali, di forma
/o tecnologiche di particolari di elevata difficolta, con calcoli e grafici occorrenti per la determinazione delle
quote mancanti, suggerendo tutte le indicazioni occorrenti per eventuali modifiche e varianti per tener conto
di esigenze costruttive, di impiego e di manutenzione; provvedendo inoltre a seguire le diverse fasi della
lavorazione dando I’assistenza necessaria per una corretta esecuzione del completo ciclo di lavorazione;

ovvero:

- qualsiasi lavoro di elevato grado di difficoltd per il collaudo delle caratteristiche funzionali e
tecnologiche di macchinari caratterizzati da complesse funzioni logiche e tecnologiche, con la relativa
delibera sulla base dei risultati del collaudo di forma e dimensione dei primi pezzi lavorati, che richiedono,
per il loro controllo, impegnativi interventi in relazione al posizionamento, alla tracciatura ed all’esecuzione
dei necessari calcoli.

Tracciatore - Collaudatore

Lavoratori che, con facolta decisionale e particolare autonomia di iniziativa operativa ed organizzativa
che si traduce in prestazioni di elevato livello tecnico, eseguono su sistemi contenenti macchine utensili a
controllo numerico, anche a piu di cinque assi controllati, la lavorazione di particolari di prima esecuzione,
prototipi sperimentali, caratterizzati da elevata complessita di forma e/o da materiali innovativi.

Provvedono, avendo conoscenza delle tecnologie collegate e di pil linguaggi delle unita di governo ed
applicando elementi di geometria descrittiva, calcoli analitici e trigonometrici, ad impostare e sviluppare
dalla consolle i programmi necessari con la scelta dei parametri tecnologici e con la ottimizzazione del ciclo
operativo.

Integrano, in base alla vasta esperienza maturata ai massimi livelli della propria specializzazione,
programmi da altri parzialmente elaborati o in quanto preferibilmente definibili durante il ciclo operativo o
per modifiche sopravvenute nel corso della lavorazione che possono intcressarc la gcomctria del pezzo, gli
utensili, i materiali e le attrezzature.

Addetto macchine a controllo numerico



Allegato 2

DISCIPLINA GENERALE, SEZIONE TERZA

Art. 5. - Orario di lavoro.

- Omissis -

Orario plurisettimanale ".

«Le parti convengono che in caso di =¢ a-sulla stagionalita dei prodotti esper
fe di attivita di installazione e montaggio e dl plcchl produttlv1 non fronteggiabili con il ricorso
ai normali assetti produttivi, potra essere adottato s## ‘orario plurisettimanale, da realizzarsi
anche per gruppi di lavoratori, la cui media é di 40 ore settimanali che viene definito nella sua
quantita in 64 ore annue con un massimo di orario settimanale di 48 ore e con una durata minima
di 32 ore o formule compensative equivalenti. Per i lavoratori addetti a turni, nel caso in cui
l’orario normale di lavoro sia articolato dal lunedi al venerdi, la durata-massima settimanale sara
di 48 ore con il vincolo di un solo turno lavorabile nella giornata del sabato, ovvero 46 ore con due
turni lavorabili nella giornata del sabato.

Le parti altresi concordano che, a livello aziendale, verranno convenute, tramite accordo, le
modalita di attuazione oltreché i tempi di implementazione dell’orario settimanale di cui al
Dpresente punto con le Rappresentanze sindacali unitarie e le Organizzazioni sindacali territoriali,

Le parti si danno atto che la contrattazione aziendale non ha carattere ostativo rispetto alle
norme del C.c.n.l.

Le parti convengono che, a seconda delle esigenze di tempestivita, 1’incontro avra luogo non
oltre il terzo giorno dalla comunicazione della Direzione aziendale alle Rappresentanze sindacali
unitarie. .

Il previsto inconfro per definire in azienda e medaliti-di-attuazione dovra concludersi in
ogni caso entro il s€wimo giorno (di calendario) dalla comunicazione della Direzione aziendale
alla Rappresentanza sindacale unitaria.

1 lavoratori interessati percepiranno la retribuzione relativa all’orario contrattuale settimanale
normale sia nei periodi di superamento che in quelli di minore prestazione.

Per le ore prestate oltre l’orario contrattuale settimanale normale sara riconosciuta ai
lavoratori interessati una maggiorazione della retribuzione nella misura onnicomprensiva del 48
15% per le ore prestate dal lunedi al venerdi e del +5 20% per le ore prestate al sabato da
computare sugli elementi utili al calcolo delle .maggiorazioni per lavoro straordinario, notturno e
ﬁ’stlvo »

' Qualora il recupero della maggiore prestazione in regime di orario plurisettimanale non
risulti-possibile a causa di sopravvenuti carichi di lavoro, Ia Direzione aziendale concordera
con le Rappresentanze sindacali unitarie la riprogrammazione del recupero e, qualora
questo non risulti possibile, in tutto o in parte, dara luogo alla compensazione delle ore di
maggiore prestazione non recuperate conguagliando le maggiorazioni giA erogate alla
percentuale onnicomprensiva del 50%.

- omissis -

* Stralcio dal Protocollo d’intesa 8 giugno 1999 per il rinnovo del C.c.n.l. 5 luglio 1994 per I’industria metalmeccanica
privata e della instaliazione di impianti.



Allegato 3

Permessi annui retribuiti,
- omissis-

Previo esame congiunto tra la Direzione e la Rappresentanza sindacale unitaria, che si svolgera,
di norma, entro il mese di maggio di ciascun anno, una quota dei suddetti permessi annui retribuiti
fino ad un massimo di 7, in applicazione di quanto concordato nella Dichiarazione a verbale n. 3)
posta in calce al presente aItlcolo puo essere utlllzzata per la ﬁ'mzxone collettlva m

——~~-»— di questl fino a ... permess1 potranno essere resi non
fruibili entro ’anno e, qualora il lavoratore, entro il mese di novembre, non ne chieda il
pagamento, che in tal caso avverra con la retribuzione del mese di dicembre, accantonati
nell’apposito Conto ore individuale successivamente definito.

I rimanenti permessi, a cui si aggiungono quelli non utilizzati collettivamente, sono a
disposizione del singolo lavoratore € sono fruiti su richiesta da effettuarsi almeno 2% 15 giorni
prima e nel rispetto di un tasso di assenza contemporanea a tale titolo non superiore al 5 per cento
dei lavoratori normalmente addetti al turno. Nel caso in cui le richieste superino tale tetto, si fara
riferimento all’ordine cronologico di presentazione delle stesse.

Nel caso in cui non sia rispettato il termine di preavviso di 25 15 giomi, la fruizione dei permessi
richiesti avverra compatibilmente con le specifiche esigenze aziendali e mediante rotazione che non
implichi complessivamente assenza a tale titolo superiore ad un tetto compreso tra i1 9,5 e ’11,5 per
cento, comprensivo del 5 per cento di cui al comma precedente, dei lavoratori normalmente addetti
al turno, in relazione alle diverse riduzioni di orario a regime.

Nell’ambito delle percentuali massime di assenza comprese tra il 9,5 e 1’11,5 per cento, sara data
priorita alle richieste motivate da lutti familiari, e da improvvisi eventi morbosi di familiari entro il
primo grado debitamente certificati e dalla necessita di svolgere le attivita burocratiche legate
alla condizione di migrante.

La fruizione individuale dei permessi annui retribuiti potra essere effettuata, con esclusione del
personale addetto a turni avvicendati e compatibilmente con le esigenze tecnico-organizzative e
produttive, anche per gruppi di 4 ore.

Fermo restando quanto previsto al secondo comma della presente parte Permessi annui retribuiti
per i lavoratori turnisti e fatte salve le situazioni in atto, nel caso di innovazioni nella ripartizione
dell’orario di lavoro la cui finalitd sia di ottenere un maggiore utilizzo degli impianti di tipo
strutturale e non temporaneo, attraverso I’istituzione di turnazioni aggiuntive rispetto alla situazione
in atto che comportino la creazione di piu di 15 turni di lavoro, tra la Direzione e la Rappresentanza
sindacale unitaria sara effettuato un esame congiunto in merito alla possibilitd di programmare
all’interno del nuovo assetto degli orari, tenendo conto delle esigenze tecniche e impiantistiche,
I’utilizzazione delle ore di pertnesso unnuo precedentemente riconosciute a titolo di riduzionc
d’orario annuo.

I permessi eventualmente non fruiti entro 1’anno di maturazione confluiscono in un apposito
Conto ore individuale per un ulteriore periodo di 24 mesi, per consentirne la fruizione da parte del
lavoratore secondo le modalita di preavviso ed alle condizioni precedentemente indicate.

Al termine di tale periodo, le eventuali ore che risultassero ancora accantonate, saranno liquidate
con la retribuzione in atto al momento della scadenza.

Le aziende potranno stabilire, previo esame congiunto con le Rappresentanze sindacali unitarie,
diverse modalitd di fruizione delle ore di permesso annuo retribuito di cui al presente articolo
compatibilmente con le specifiche esigenze aziendali nonché concordare con le Rappresentanze
sindacali unitarie diverse modalita di utilizzo, ivi comnresa 1a nduznone _temporanea per un

\arco dl temg deﬁmto, del numero dei nermessn _annui retribuiti nell’ambito di quelli a

fruizione collcttiva con conseguente corresponsione deila relativa retribuzione unitamente a
quella del mese di dicembre.
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DISCIPLINA DEL RAPPORTO INDIVIDUALE DI LAVORO

Art. . - Periodo di prova.

L’assunzione pud avvenire con un periodo di prova non superiore a:

Categoria professionale Durata ordinaria Durata ridotta
1* 1 mese 20 giorni
2%e3* lmeseeY: 1 mese
47, 5%¢ livello superiore 3 mesi 2 mesi
6°e7? 6 mesi 3 mesi

I periodi di prova sono ridotti nelle misure sopra indicate per i lavoratori:

a) che con identiche mansioni abbiano prestato servizio per almeno un biennio presso
altre aziende;

b) che abbiano completato presso altre aziende il periodo complessivo di
apprendistato professionalizzante con riferimento allo stesso profilo professionale di
assunzione.

Nel caso di assunzione entro 12 mesi dalla scadenza dell'ultimo contratto, ovvero di
trasformazione a tempo indeterminato, di lavoratori che abbiamo prestato presso la
stessa azienda attivita lavorativa per lo svolgimento delle medesime mansioni sia in
esecuzione di uno o piu rapporti a termine che di uno o piu contratti di
somministrazione di manodopera, per un periodo complessivamente superiore al
periodo di prova stabilito per il rispettivo livello di inquadramento non pud essere
previsto il periodo di prova. Nel caso di periodi piu brevi la durata della prova ¢ ridotta
nella stessa misura.

Al fine di poter usufruire delle riduzioni sopra riportate i lavoratori di cui ai punti a) e b)
dovranno presentare all’azienda, al momento dell’assunzione, gli attestati o i certificati di
lavoro atti a documentare i compiti e le funzioni svolte nelle precedenti occupazioni.

Comunque per quanto concerne 1’obbligo e la durata del periodo di prova fa testo soltanto
la lettera di assunzione, fermi restando i limiti massimi previsti dal primo comma del presente
articolo.

L’obbligo del periodo di prova deve risultare dalla lettera di assunzione di cui all’art. 1
della Disciplina generale, Sezione terza, ¢ non ¢ ammecssa né la protrazione, né la
rinnovazione, salvo quanto previsto dal comma successivo.

Nel caso in cui il periodo di prova venga interrotto per causa di malattia o di infortunio il
lavoratore sard ammesso a completare il periodo di prova stesso qualora sia in grado di
riprendcere il servizio entro tre mesi.

Nel corso del periodo di prova la risoluzione del rapporto di lavoro pud aver luogo in
qualsiasi momento ad iniziativa di ciascuna delle due parti, € non fa ricorrere il reciproco
obbligo del preavviso né della relativa indennita sostitutiva.

Scaduto il periodo di prova senza che sia intervenuta la disdetta, ’assunzione del
lavoratore diviene definitiva e 1’anzianita di servizio decorrerd a tutti gli effetti dal giorno
dell’ assunzione.

Durante il periodo di prova sussistono fra le parti 1 diritti e gli obblighi previsti dal
presente Contratto, salvo che non sia divcrsamentc disposto dal contratto stesso.



Qualora la risoluzione del rapporto di lavoro avvenga per dimissioni o per licenziamento
durante il periodo di prova, ovvero alla fine del periodo stesso, I’azienda ¢ tenuta a retribuire
il solo periodo di servizio prestato integrando tale trattamento, in caso di lavorazione a
cottimo, con il guadagno spettante per il lavoro eseguito.



A%&S

Art. _ . - Tredicesima mensilita.

L’azienda ¢ tenuta a corrispondere per ciascun anno al lavoratore, in occasione della
ricorrenza natalizia, una tredicesima mensilitd di importo ragguagliato alla retribuzione
globale di fatto. Per i lavoratori retribuiti a cottimo si fara riferimento al guadagno medio
orario del mese precedente ragguagliato a 173 ore.

La corresponsione deve avvenire, normalmente, alla vigilia di Natale.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante il corso dell’anno, il
lavoratore ha diritto a tanti dodicesimi dell’ammontare della 13® mensilitd quanti sono i mesi
di anzianitd di servizio presso 1’azienda. La frazione di mese superiore a 15 giorni va
considerata a questi effetti come mese intero.

11 periodo di prova ¢ utile per il calcolo dei dodicesimi di cui sopra.

DICHIARAZIONE A VERBALE.

Ai soli fini dei rapporti con gli Enti previdenziali e senza pregiudizio per la retribuzione
contrattualmente dovuta ai lavoratori, le parti dichiarano che la quota di tredicesima mensilita
e di eventuali altre retribuzioni differite, corrisposta al lavoratore per i periodi di sospensione
della prestazione di lavoro relativi a malattia, infortunio non sul lavoro, gravidanza e
puerperio, & a carico dell’azienda esclusivamente ad integrazione della parte di tale quota
indennizzata in forza di disposizioni legislative.



Att. . - Preavviso di licenziamento e di dimissioni.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato non pud essere risolto da nessuna delle due
parti senza un preavviso i cui termini sono stabiliti come segue a seconda dell’anzianita e
della categoria professionale cui appartiene il lavoratore.

6eT 4* 5° 2'ed 1
Anni di servizio categoria categoria categoria categoria
professionale | professionale | professionale | professionale

Fino a5 anni ............... 2 mesi 1 mese e V% 10 giorni 7 giorni
Oltre 5 e fino a 10 anni . 3 mesi 2 mesi 20 giorni 15 giorni
Oltre i 10 anni............... 4 mesti 2mesie s 30 giorni 20 giorni

I termini di disdetta decorrono dal giorno del ricevimento dell'atto di dimissioni o di
licenziamento.

La parte che risolve il rapporto senza I’osservanza dei predetti termini di preavviso deve
corrispondere all’altra un'indennitd pari all’importo della retribuzione per il pertodo di
mancato preavviso.

Durante il compimento del periodo di preavviso in caso di licenziamento 1’azienda
concedera al lavoratore dei permessi per la ricerca di nuova occupazione; la distribuzione e la
durata dei permessi stessi saranno stabilite dalla Direzione in rapporto alle esigenze
dell’azienda.

Tanto 1l licenziamento quanto le dimissioni saranno comunicate per iscritto.

L’indennitd sostitutiva di preavviso spetta in ogni caso al lavoratore che all’atto del
licenziamento si trovi in sospensione.



