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FFEESSTTIIVVIITTÀÀ  DDEELL  1177  MMAARRZZOO  
 
 
 
 
Il decreto-legge approvato dal Consiglio dei Ministri il 18 febbraio 2011 e pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale n. 44 del 23 febbraio 2011 conferma che il 17 marzo 2011 e solo per il 
2011, sarà festa nazionale. 
Il 17 marzo 2011 quindi i lavoratori fruiranno della giornata festiva, percependo, come per 
le "normali festività", l'integrale retribuzione, mentre coloro che dovessero lavorare 
percepiranno in aggiunta le ore lavorate e le maggiorazioni contrattualmente previste. 
Nel decreto-legge è anche previsto che “al fine di evitare nuovi o maggiori oneri a carico 
della finanza pubblica e delle imprese private, … per il solo anno 2011 gli effetti economici 
e gli istituti giuridici e contrattuali previsti per la festività soppressa del 4 novembre non si 
applicano a tale ricorrenza ma, in sostituzione, alla festa nazionale per il 150° anniversario 
dell'Unità d'Italia proclamata per il 17 marzo 2011”. 
Quindi il trattamento contrattualmente previsto per la festività del 4 novembre, cioè il 
pagamento aggiuntivo di un ventiseiesimo della retribuzione mensile, in quanto la festività 
in questione è spostata alla prima domenica di novembre – per effetto di questo decreto-
legge – nel 2011 non verrà erogato. 
Aggiungiamo tuttavia che il decreto-legge in questione dovrà essere convertito dal 
Parlamento in legge entro il 25 aprile 2011. 
 
 
 
Roma, 28 febbraio 2011 
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